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APRESENTACAO

Em atendimento aos principios basicos da Governanca Corporativa, este relatério mostra os
resultados alcancados por este Instituto e as principais atividades realizadas no ano de 2018, com

o objetivo de fornecer informacgdes aos servidores municipais de Curitiba e aos cidaddos em geral.
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1 BENEFICIARIOS

1.1 Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
1.2 Despesas Previdenciarias e Assistenciais
1.3 Arrecadacdo de contribuicBes e outras receitas previdencidrias

1.4 Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria
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1 BENEFICIARIOS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O numero de servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta em dez/2018 foi de 29.806. O
numero de aposentados e pensionistas foram, respectivamente, 13.712 e 2.455, totalizando
16.167 beneficiarios.

Servidores Ativos
2017 2018 %

Prefeitura Municipal de Curitiba + Orgdos da Administracdo Indireta
30.546 | 29.806 @ -2,42%

2017 2018 %

Aposentados
12.800 | 13.712 7,13%

2017 2018 %
2.373 2.455 3,46%

Pensionistas

Em 2018, observou-se uma reducdo no nimero de servidores ativos de -2,42% em relacdo ao ano
de 2017.

Quanto ao numero de aposentados, observou-se um aumento de 7,13% e de pensionistas
cresceu 3,46% em relacdo ao ano de 2017.

Numero de servidores Aposentados e Pensionistas

16.000
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10.000
8.000
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A proporcdo de servidores ativos para aposentados e pensionistas mostra o comprometimento
da sustentabilidade do sistema previdenciario existente.

Servidores Ativos / Servidores Aposentados e Pensionistas

2,05
1,99

2,00 1,97

195 194

193 L9 193
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191 | o9 N
1,90 ; 1,86
1,84

1,85
1,80

1,75

jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18

1.2 DESPESAS PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

O IPMC é responsavel pelo pagamento de aposentadoria, pensdo, salario maternidade, salério
familia, auxilio doenca e auxilio reclusdo.

1.2.1 Folha de Pagamento — Aposentados e Pensionistas

Em 2018, devido ao aumento no nimero de aposentados e pensionistas o reajuste salarial
aplicado no periodo, houve um acréscimo na folha de pagamento dos aposentados de 12,35%
em relacdo a 2017. No mesmo periodo, a folha de pagamento dos pensionistas apresentou um
acréscimo de 7,00%.
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Folha de Pagamento - Aposentados e Pensionistas

R$1.200.000.000

R$1.000.000.000 RS860.695.699
R$800.000.000
R$600.000.000

R$400.000.000
R$200.000.000 R$96.924.784 R$103.704.932
RS0 I I
2017 2018

R$966.980.128

W APOSENTADOS M PENSIONISTAS

Fonte: Balancete Consolidado — Exercicio 2018

1.2.2 Pagamento de Beneficios Assistenciais e Outras Despesas

Em 2018, houve uma reducdo de 18,82% no valor pago do Saldrio Maternidade, um aumento de
14,85% referente ao pagamento do Saladrio Familia e um aumento de 7,78% no pagamento do
Auxilio Doenca em relagdo ao ano anterior.

Em 2018 foram pagos RS 38.908.300,31 em beneficios assistenciais, 0,92% a mais com rela¢do
ao ano de 2017.

2017 2018 % Custo
Beneficios Assistenciais . N Anual
Qtde. Custo Anual Qtde. Custo Anual 2018/2017
Salario Maternidade 192 RS 9.945.261,05 152 RS 8.073.817,94 -18,82%
Salario Familia 31 RS 13.982,24 31 RS 16.058,14 14,85%
Auxilio Doenga 547 RS 28.592.776,67 553 RS 30.816.406,23 7,78%
TOTAL RS 38.554.036,96 RS 38.908.300,31 0,92%

*Quantidade de servidores beneficiarios em dezembro de cada exercicio.

Outras Despesas Previdenciarias 2017 2018
Indenizac¢des e Restituicdes (Repeticdo de Indébito) RS 506.901.017,46 RS 188.392.193,53
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 35.000,00 RS 33.836,80
*Qbrigacdes tributarias e contributivas RS 4.381.034,62 -
TOTAL R$ 511.317.052,08 RS 188.426.030,33

* Refere-se ao pagamento do PASEP. Em 2018 esta despesa foi realizada pela Fonte 001 — Taxa de Administragdo.
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1.3 ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

A tabela a seguir apresenta a composicdo das receitas previdenciarias em 2018.

Receitas Previdencidrias
Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo
Contribuicdo do Servidor Ativo
Contribuicdo do Servidor Aposentado
Contribuicdo de Pensionistas
Aluguéis
Compensagdes Previdenciarias (COMPREV)
Parcelamentos Previdenciarios
*Aporte para cobertura do Déficit Atuarial

Remuneragao liquida de Investimentos -
renda fixa e varidvel

Outras Receitas

Total

Valor
RS 413.325.598,20
RS 206.804.736,97
RS 27.468.492,61
RS 2.077.241,65
RS 5.822.065,74
RS 17.234.682,56
RS 27.965.818,23
RS 313.484.623,67

RS 168.701.253,70

R$9.295.331,61

R$ 1.192.179.844,94

% Participagao
34,67%
17,35%

2,30%
0,17%
0,49%
1,45%
2,35%
26,30%

14,15%

0,78%
100,00%

* A parcela de R$ 188.392.193,53 relativo a repeticdo de indébito compde o valor do Aporte para cobertura do Déficit Atuarial.

1.3.1 Valores Arrecadados com a Compensacao Previdencidria - COMPREV

Em 2018, com a compensacdo previdencidria - acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), foram arrecadados RS
17.234.682,56. Ao comparar o resultado financeiro de 2017, nota-se um acréscimo de 17,87%.

Arrecadagdo COMPREV
Ano Valor
2017 RS 14.622.374,72

2018
%

RS 17.234.682,86

17,87%
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O grafico abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Comportamento da Receita - COMPREV

3.000.000,00
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2.000.000,00
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500.000,00
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O aumento da arrecadacdo da Compensacao Previdencidria - COMPREV no més de dezembro
deve-se ao pagamento do 132 salario.

1.3.1.1 Requerimentos Enviados e Aprovados - COMPREV

Em 2018, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 232.
O INSS aprovou 4 requerimentos no mesmo periodo.

Cabe salientar que o numero de aprovagao dos requerimentos, depende exclusivamente da
acao do INSS.

1.4 RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

O resultado previdenciario do ano de 2018 apresentou um déficit de -RS 105.837.527,17, devido
a queda o numero de servidores ativos, diminuindo a receita e o aumento no nimero de
aposentados e pensionistas, gerando maior despesa.

Ano Receitas Despesas Receita/Despesa Diferenca

2018 RS 1.192.179.844,94 RS 1.298.017.372,11 91,85% RS -105.837.527,17
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2 AVALIAGAO ATUARIAL

2.1 Custo Total do Plano Previdenciario

2.2 Balango Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente
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2 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é desenvolvida para dimensionar os custos do sistema previdencidrio do
Municipio de Curitiba, em consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios e critérios
atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados contemplam as mudancgas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementac¢do dos dispositivos das Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005 e
70/2012 e as normas aplicaveis as avaliacOes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia, presentes na Portaria MPS n2 403/2008.

Os calculos sdo realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada a Secretaria de
Previdéncia do Ministério Economia, mediante oficio do RPPS, conforme previsto no §19, artigo
52 da Portaria MPS n2 403 de 10 de dezembro de 2008.

A avaliacdo considera como participantes do plano previdencidrio, os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, titulares de cargo efetivo do municipio de Curitiba e seus
dependentes legais.

A base de dados para a avaliacdo atuarial corresponde ao més de dezembro de 2017, e foi
elaborada em marcgo de 2018.

Em agosto de 2018 foi realizada uma reavaliacdo da situacdo atuarial.

Para avaliacdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliagao Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagdo. Os principais tépicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

e NuUmero de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Data de admissdo na Administracdo Municipal;
e Valor da Remunerac¢do de Contribuicdo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas

e Numero de Aposentados e Pensionistas;
e Data de Nascimento;
e Valor do Beneficio.
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2.1 Custo TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.1.1 Valor Atual Total das ObrigacGes do Sistema de Previdéncia Municipal com o
Atual Grupo de servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

BENEFICIOS

1) Aposentadorias

2) Pensdo por Morte

3) Reversdo em Pensdo

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Reversdo em Pensdo

9) Pensdo por Morte de Ativo

10) Pensdo por Morte de Invalido
11) Aposentadoria por Invalidez
12) Auxilio-doenca

13) Saldrio-maternidade

14) Salario-familia

15) Beneficios a Conceder (5+..+14)
16) Custo Total (4+15)

Valor Atual da Folha Futura

Custo Geragdo Atual Total

(emRS)
8.801.501.914,00

880.435.919,10
671.820.036,11
10.353.757.869,21
5.151.942.842,26
2.854.199.933,77
1.607.998.104,05
634.445.276,14
382.167.567,12
22.275.720,82
377.889.697,62
287.146.996,20
44.930.132,99
44.551,34
11.363.040.822,31
21.716.798.691,52
14.614.687.095,55

Data-Base: 31/12/2017

Custo Total Custo Normal
(% da Folha) (% da Folha)
60,22%
6,02%
4,60%
70,84%
35,25% 8,75%
19,53% 6,38%
11,00% 3,68%
4,34% 1,27%
2,61% 1,28%
0,15% 0,07%
2,59% 1,18%
1,96% 1,00%
0,31% 0,21%
0,00% 0,00%
77,74% 23,82%
148,58%
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2.2 BALANCO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Data-Base: 31/12/2017

Item Total (em RS) Total (% Folha)
Custo Total 21.716.798.691,52 148,58%
Compensacdo a Receber (-) 1.020.689.538,51 6,98%
Contribuigdo de Inativos (-) 576.907.695,01 3,95%
Contribuicdo de Ativos (-) 1.939.384.754,77 13,27%
Contribui¢do do Ente s/ Ativos (-) 3.878.769.509,54 26,54%
Saldo dos Parcelamentos (-) 437.351.350,30 2,99%
Saldo dos Investimentos (-) 1.957.222.695,60 13,39%
Déficit/Superavit Atuarial Base 11.906.473.147,79 81,47%
Aportes Financeiros (-) 11.906.473.147,79 (*) 102,21%
Déficit/Superavit Atuarial Efetivo 0,00 0,00%

(*) Valor atual dos aportes financeiros previstos no Decreto 978/2018.

O Balanco Atuarial acima é decorrente ao Decreto Municipal n2 978/2018 que alterou o anexo
Unico do Decreto Municipal n? 1269/2017, considerando a alteragdo do Plano de Custeio do
IPMC, conforme avaliagdo atuarial realizada e considerando a necessidade de adequacgdo da lei
de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2019.

Distribuigao do Custo Atuarial

Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas

11,60%

Parcelamentos
2,00% Contribui¢des Ente
17,90%

Investimentos Compensagdo

9,00% ) Financeira
4,70%
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 Ativos

3.2 Investimentos e AplicagBes dos Recursos Previdenciarios

3.3 Risco

3.4 Desempenho da Carteira de Investimentos dos Recursos Previdenciarios X Atingimento da
Meta Atuarial
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPMC segue ao estabelecido na sua Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de
Investimentos e pelo Conselho de Administracao, respeitando as determinagdes da Resolucdao

CMN n23922/2010 e suas alteracGes.

3.1 ATIvos

3.1.1 Composig¢do dos Ativos — dez/18

TIPO RS % / TOTAL
Recursos Previdenciarios RS 1.354.224.385,55 74,56%
Compensacdo Previdencidria RS 311.904.267,78 17,17%
Imoveis RS 150.111.177,51 8,26%
TOTAL RS 1.816.239.830,84

Obs.: o valor da taxa de Administragdo ndo compde o Patrimdnio do IPMC

Composicao dos Ativos

e

= Recursos Previdenciarios = Compensacdo Previdencidria = Imoveis

3.1.2 Carteira Imobiliaria

O valor de mercado da carteira imobilidria é de RS 150.111.171,51 conforme avaliagdo realizada
em 2018. A carteira imobiliaria fechou 2018 com 58,29% de imdveis locados e 41,71% de imdveis

vagos.
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3.1.2.1 Composicdo da Carteira Imobilidria

IMOVEL

Barracao SMAB
CMEI Cinderela
CMEI Centro Civico

Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
Ed.
ICS
Ed.

Alexandria

Andraus

Delta - Sede IPMC/Santander/Cond. Delta/Financeiras
Delta - IMAP 102 andar

Delta - SEPLAD

Delta - SME

Delta - SMRH

Delta - SMU

Manoel de Macedo

Servidor Municipal

Delta - Estacionamento *

Terreno Urbano Pinheirinho

Terrenos com Edificagdo - Santa Quitéria

TOTAL

3.1.2.2 Arrecadagdo

VALOR DE MERCADO EM 2018
34.894.157,00
598.931,22
3.561.600,00
3.396.358,00
16.224.019,51
18.507.567,38
5.339.624,71
619.625,95
25.204.168,55
4.094.869,49
7.153.080,73
1.565.000,00
9.682.149,81
14.738.540,17
1.731.485,00
1.550.000,00
1.250.000,00
RS  150.111.177,51

A carteira imobilidria do IPMC arrecadou em 2018, RS 5.822.065,74 com contratos de locaces,
representando uma rentabilidade de 3,88% do valor total da carteira imobiliaria.

Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Jul

Ago Set Out Nov Dez

* Os valores de locagdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagdo referente
aos meses de maio/2018 e junho/2018, foram pagos em julho/2018.
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3.1.2.3 Gestdo da Carteira Imobilidria
A gestdo da carteira imobiliaria locada para a Administracdo Municipal é realizada pelo IPMC.
Em 2018 foi realizado o PE n2 07/2018 que contratou empresa para administracdo das loca¢des

dos imoveis do IPMC para com terceiros. A empresa vencedora é responsavel pela elaboracéo e
rescisdo de contratos, notificagBes e vistorias, com o acompanhamento do gestor do IPMC.

3.2 INVESTIMENTOS E APLICACOES DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

3.2.1 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios

Em 2018, as aplicacGes financeiras dos recursos previdencidrios se concentraram em cotas de
fundos de investimento classificados como renda fixa e renda varidvel. A estratégia de alocagdo
de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na Politica de Investimentos.

3.2.2 Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por segmento

SEGMENTO RS % / TOTAL
Renda Fixa RS 1.637.202.847,58 98,26%
Renda Variavel RS 28.925.805,75 1,74%
TOTAL RS 1.666.128.653,33

Alocagao dos Recursos Previdenciarios por Segmento

1,74%

\

98,26%

= Renda Fixa = Renda Varidvel

RELATORIO DE GOVERNANGA |



3.2.3 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Fixa

RECURSOS RS

IMA'S RS 1.081.618.666,90
IRFM's RS 327.459.042,65
IDKA RS 171.221.265,55
CDI RS 56.903.872,48
TOTAL RS 1.637.202.847,58

% / TOTAL

66,07%
20,00%
10,46%
3,48%

Alocagao dos Recursos Previdenciarios por Benchmark - Renda

Fixa

IDKA; 10,a6% 0% 348%

IREM'’s; 20,00%

IMA'S; 66,07%

3.2.4 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Variavel

RECURSOS RS
IBOVESPA RS 16.516.339,52
IDIV RS 4.885.053,75
MULTIMERCADO RS 3.231.756,67
IGC RS$ 3.153.298,32
VALOR RS$ 1.139.357,49
TOTAL RS 28.925.805,75

% / TOTAL
57,10%
16,89%
11,17%
10,90%

3,94%
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Alocagédo dos Recursos Previdenciarios por Benchmark - Renda
Variavel

. o,
I6C: 10,90% VALOR;3,94%

MULTIMERCADO;
11,17%

IBOVESPA,; 57,10%

IDIV; 16,89%

3.2.5 Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por enquadramento

Co:::ﬂ:ij‘;iig;?ﬁ:gional RS %/ TOTAL
Art. 721 a RS 636.171.660,95 38,18%
Art. 721 b RS 647.929.935,74 38,89%
Art. 7211l a RS 94.328.002,11 5,66%
Art. 721V a RS 245.766.875,60 14,75%
Art. 72 VIl b RS 13.006.373,18 0,78%
Art. 821 a RS 3.153.298,32 0,19%
Art. 821l a RS 22.540.750,76 1,35%
Art. 82111 RS 3.231.756,67 0,19%
TOTAL RS 1.666.128.653,33

Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Enquadramento

Art. 8211 3; 1,35%
Art. 8¢1a; 0,19%

Art. 72 VIl b; 0,78%
Art. 721V a; 14,75%

Art. 7211l a; 5,66% -

rt. 82 111; 0,19%

Art. 721 a; 38,18%

Art. 721 b; 38,89%

RELATORIO DE GOVERNANGA |



3.3 Risco

A Carteira de Investimentos do IPMC é considerada conservadora com 98% investidos em Renda
Fixa, preponderantemente em titulos publicos federais, os quais possuem risco de mercado,
entretanto mitigam a carteira os riscos de crédito e liquidez.

Estudos de Asset Liability Management - ALM norteiam a Politica de Investimentos do IPMC,
considerando o cumprimento dos objetivos atuariais, liquidez adequada a carteira e geracdo de
resultados compativeis em termos de risco e retorno.

3.4 DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS X
ATINGIMENTO DA META ATUARIAL

No ano de 2018, o ambiente politico, a greve dos caminhoneiros e o inicio da campanha eleitoral
afetaram diretamente o mercado financeiro, comprometendo a rentabilidade das aplicacGes no
periodo de maio a junho.

Com a definicdo do cenario politico, gerou-se um ambiente de otimismo no mercado financeiro
gue contribuiu para a retomada da rentabilidade das aplicagcdes, onde os meses de outubro,
novembro e dezembro foram responsdveis por 64,35% da rentabilidade de 2018 de RS
168.701.253,70 (Cento e sessenta e oito milhGes, setecentos e um mil, duzentos e cinquenta e
trés reais e setenta centavos), contribuindo assim para o atingimento de 99 % da meta atuarial.

Desempenho da Meta Atuarial 2018

meta I I I
[ |

(INPC + 6% a.a) |

Linha do tempo : Fatos relevantes na economia, polltica e administragio pablica

JAN FEV.  MAR ABR MAI  JUN JuL AGO SET ouTt NOV  DEZ
I

Greve dos 12 ¢ 22 turno das eleigBes
caminhoneiros Inicio da campanha eleitoral

7 [ 7
[ 2018 1
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4 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

4.1 Conselho de Administracao

4.2 Conselho Fiscal

4.3 Comité de Investimentos
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4 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Decreto n? 1303/2014, estabelece a estrutura organizacional do IPMC, que compreende a
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.
O desdobramento operacional desses érgaos é estabelecido na forma deste Decreto.

4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior de deliberacdo do IPMC. E composto por 7 (sete)
membros titulares e 7 (sete) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais, em carater ordindrio e extraordinariamente a qualquer
tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros ou pela convocacdo do
Presidente. Em 2018 foram realizadas 6 reunides.

Principais deliberacdes do Conselho de Administracdo em 2018:

N2 Reunido Data Principais Deliberagdes

Aprovada a entrega da base de dados de 2017 ao SISMMAC, depois do
envio da avaliagdo para a SRPPS.

Aprovagdo de alteracdo nas hipdteses atuariais pela maioria dos
conselheiros.

131° 30/08/2018 | Aprovado o Relatério Anual de Atividades do IPMC e do Balango Geral,
acompanhado do parecer dos auditores de do Conselho Fiscal - IPMC e
FMPP referente ao exercicio de 2017.

132¢ 24/10/2018 | Aprovada a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2019.

12892 23/02/2018

4.2 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do IPMC. E composto por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais em cardter ordinario e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros pela convocacdo do
Presidente. Em 2018 foram realizadas 5 reunides.

Principais deliberacdes do Conselho Fiscal em 2018:
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N2 Reunido Data Principais DeliberacGes
Deliberada a contabilizacdo do imével localizado no bairro Santa Quitéria
no valor de RS 1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil reais)

359 23/01/2018 ) . . .
considerando a ocupacdo irregular existente no local e o impacto das
acGes judiciais de reintegracdo de posse.

37° 17/07/2018 | Aprovada as contas do Exercicio Financeiro de 2017 do IPMC e do FMPP
Informado que o Conselho de Administracdo aprovou a deliberagdo do

38¢ 18/09/2018 | Conselho Fiscal sobre a aprovacdo das contas do IPMC e FMPP do

Exercicio de 2017.

4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, como orgao de deliberacdo vinculado a Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, atua de forma colegiada, de acordo com
normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Ministério
Fazenda, Tribunal de Contas do Estado do Parand e na Politica de Investimentos do IPMC. E
composto por 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante
ato oficial, todos com direito a voz e voto.

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos em 2018:

N2 Reunido Data Principais Deliberages

Aprovado o credenciamento da instituicdo financeira Western Asset
Managment Company DTVM Ltda.

1109 24/01/2018 | Aprovado o aporte do valor maximo de RS 3.000.000,00, no fundo de
investimentos FIC Caixa Master Capital Protegido Ibovespa |
Multimercado.

Aprovado o Credenciamento de Balier Agente Autébnomo de

1119 20/02/2018
/02/ Investimentos, protocolo 08-000021/2018 e Apex Capita Ltda.
Aprovado o credenciamento da J. Malucelli Distribuidora de Titulos e
0

113 17/04/2018 Valores Mobilidrios Ltda, Gestora e Administradora.

Aprovada atualizagdo de credenciamento Banco Bradesco S/A, Banco

Santander S/A, BB Gestdo de Recursos DTVM S/A, BEM Distribuidora de
1149 17/05/2018 Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, BRAM Bradesco Asset Managment S/a,

Caixa EconOmica Federal, Ital Unibanco, Santander Brasil Gestdo de
Recursos, SulAmérica Gestora de Recursos, SulAmérica Investimentos
DTVM S/A.

Aprovado realocar RS 2.024.651,88 do Bradesco Institucional IMA-B
Titulos Publicos FIC Renda Fixa e RS 11.208.057,46 do Santander IMA-B
Institucional Titulos Publicos FIC RF LP para o Itau Institucional Alocacdo
1160 19/07/2018 | Dinamica Il FIC Renda Fixa.

Aprovado o credenciamento das instituicdes financeiras: Icatu Vanguarda
Gestdo de Recursos Ltda (Gestora), Integral Investimentos Ltda (Gestora)
- e Grid Agente Auténomo de Investimentos Eireli (Agente Autbnomo).
Aprovada a realocagdo de parte dos recursos do COMPREV (Fonte 551),
RS 17.000.000,00.

118¢ 17/09/2018
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1199 | 18/10/2018 | Aprovada a Politica de Investimentos 2019.

5 INSTITUCIONAL

5.1 Gestdo de Pessoal

5.2 Gestdo orcamentaria e financeira

5.3 AplicagBes Financeiras da Taxa de Administragao

5.4 Rentabilidade dos recursos da Taxa de Administracdo
5.5 Licitacdes

5.6 Contratos Vigentes

5.7 Controles Internos

5.8 CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

5.9 Acesso a Informacdo

5.10 Assessoramento Juridico
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5 INSTITUCIONAL

5.1 GESTAO DE PESSOAL

5.1.1 Quadro de Pessoal

O IPMC possui 68 servidores em seu quadro de pessoal. Destes, 6 servidores estdo a disposicdo
de outros drgdos e 2 encontram-se em licenca para tratamento de saude.

5.1.2 Escolaridade

Escolaridade Quantidade de Servidores
Nivel Superior 20
Nivel Médio 47
Nivel Basico 1
TOTAL 68

Quadro de Pessoal - IPMC
Nivel de Escolaridade

1,47%

\

= Nivel Superior = Nivel Médio = Nivel Basico

O IPMC, através do Instituto Municipal de Administracdo Publica — IMAP, mantém contrato com
24 estagidrios de nivel superior e nivel médio que auxiliam em varios setores do IPMC.
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5.1.3 Capacitagao

Os servidores do IPMC participaram de vdrios cursos e eventos para o desenvolvimento de

competéncias e melhoria dos processos internos.

CURSOS

Administracdo de Condominios
Regime Proprio do Servidor
Averbacdo de Tempo de Servico
Psicologia Econémica no Ambiente da Previdéncia Complementar
Previdéncia dos Servidores Publicos: Célculos de Aposentadorias e Pensoes,
Aposentadorias — FUNPRESP
Fundamento do Mercado Financeiro - UNIABRAPP
Auditoria da Folha de Pagamento no Servigo Publico
Acordos Internacionais de Previdéncia Social - IBDP

CONGRESSOS / SIMPOSIOS / SEMINARIOS
XXIX Simpésio Brasileiro de Direito Previdencidrio — IBDP
12 Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos a CONAPRESP
12 Congresso Brasileiro de Direito das Familias - IBDFAM
16 2 Congresso Nacional de Previdéncia da APEPREV
XIV Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP
V Semindrio de Direito Previdencidrio — OAB/PR

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira e orcamentdria da taxa de administracdo ndo esta vinculada aos recursos

previdenciarios.

5.2.1 Despesas Administrativas

Despesas Administrativas 2018
Despesas com Pessoal e Encargos - IPMC 4.854.642,98
ObrigacGes Tributarias e Contributivas 4.338.182,96
Servigos de terceiros 2.815.878,46
Sentencas Judiciais 755.085,86
Amortizagao PASEP 489.154,08
Aporte para cobertura do Déficit Atuarial 182.022,83
Servigos de Consultoria 39.420,00
Material de Consumo 36.644,30
Passagens e despesas com locomocado 36.097,90
IndenizagBes e Restituicdes 5.055,75

TOTAL

13.552.185,12

REALIZACAO
Abril
Abril
Maio
Maio
Maio

Junho
Agosto
Setembro

Fevereiro
Junho
Junho

Setembro

Setembro

Novembro

% / Total

35,82%
32,01%
20,78%
5,57%
3,61%
1,34%
0,29%
0,27%
0,27%
0,04%
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5.2.2 Variacdo Anual da Despesa Administrativa

Ano Despesa Administrativa

2017 8.979.436,86

2018 13.552.185,12
2018/2017 (%) 50,92%

A partir de 2018, por decisdo da Diretoria Executiva do IPMC, os pagamentos dos valores devidos
ao PASEP, fundamentalmente em funcdo dos rendimentos das aplicacGes financeiras dos
recursos previdenciarios, estdo sendo realizados com recursos administrativos. Desta forma,
houve o0 aumento de 50,92% nas despesas administrativas com relagdo ao ano de 2017.

5.2.3 Despesas com pessoal e encargos - IPMC

Afolha de pagamento dos servidores do IPMC em 2018 teve um acréscimo de 21,77 % em relagdo
ao ano de 2017, em virtude do aumento no nimero de servidores cedidos para o Instituto.

Ano Folha de Pagamento - IPMC

2017 3.986.877,62

2018 4.854.642,98
2018/2017 (%) 21,77%

Folha de Pagamento - IPMC

1.200.000,00

1.000.000,00
800.000,00 O_M—@—/O\H—O’O/O\O
600.000,00
400.000,00 SR R O/O\O—O—O—O/O\o
o_—-——"C \J/ /"

200.000,00

=0—2017 =0—2018

*aumento no valor da folha de pagamento nos meses de junho e novembro em virtude do pagamento da 19 e 29
parcela do 132 saldrio
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5.2.4 Receitas Administrativas

A taxa administrativa do IPMC em 2018 repassada pelo municipio equivale a 1% incidente sobre
o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente ao exercicio financeiro anterior, de
conformidade com o art. 15 da Portaria n? 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social.

E destinada ao custeio operacional do Instituto, ndo podendo ser utilizada para despesas
previdenciarias, por ndo compor o patriménio previdenciario.

Em 2018, o valor total de RS 29.642.810,06 das Receitas Administrativas é oriundo do repasse da
taxa de administracdo, da remuneracdo liquida de investimentos e de ajuste de diferenca da
SEFIP, conforme demonstra a tabela abaixo.

Receitas Administrativas RS % Participacao
Taxa de Administragdo 28.130.416,56 94,90%
Remuneracdo liquida de Investimentos - 1.512.337,61 5,10%
renda fixa
Ajuste Diferenca SEFIP 55,89 0,00%
Total 29.642.810,06 100,00%

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

5.3.1 Alocagdo da Taxa de Administragao

Em 2018, as aplicacBes financeiras das disponibilidades da Taxa de Administracdo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa. A estratégia de
alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na Politica de
Investimentos.

Os recursos financeiros que compde a Taxa de Administracdo regulamentados pela Lei Municipal
n? 15.366/2018 e Decreto Municipal n2 1457/2018 n3o fazem parte do patrimdnio previdenciario
do IPMC.
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5.3.2 Alocagdo da Taxa de Administracdo por Benchmark — Renda Fixa

RECURSO RS % / TOTAL
IDKA IPCA 2 RS 13.495.381,69 52,71%
IRFM RS 8.430.511,25 32,93%
CDI RS 3.676.233,79 14,36%
TOTAL RS 25.602.126,73

Alocacdo da Taxa de Administragdo por Benchmark - Renda Fixa

CDI; 14,36%

IDKAIPCA 2;52,71%

IRFM; 32,93%

5.3.3 Alocacdo da Taxa de Administracdo por Enquadramento

y— _

C(I::sssllﬁgal\j;neigfii/ilgignaI RS %/ TOTAL
Art. 721 b RS 21.925.892,94 85,64%
Art. 721V a RS 3.676.233,79 14,36%
TOTAL RS 25.602.126,73
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Alocagdo da Taxa de Administragd@o por Enquadramento

Art. 791V a; 14,36%

Art. 791 b; 85,64%

5.4 RENTABILIDADE DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Da mesma forma que ocorreu com a rentabilidade dos recursos previdenciarios, a rentabilidade
da taxa de administracdo também foi impactada pelo ambiente politico do pais, ainda assim, de
janeiro a dezembro de 2018, a rentabilidade financeira acumulada dos recursos da taxa de
administracdo totalizou em RS 1.512.337,61 (Um milhdo, quinhentos e doze mil, trezentos e
trinta e sete reais e sessenta e um centavos).

Rentabilidade - Recursos da Taxa de Administracao

600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

-100.000.00 jan/18 = fev/18 mar/18 abr/18 i jul/18 - aghf18  setf18 | out/18 nov/18 = dez/18

-200.000,00
-300.000,00
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5.5 LICITACOES

Foram realizados 8 pregdes eletronicos, 14 processos de contratacdo por inexigibilidade e 13
processos com dispensa de licitacdo para aquisicdo de produtos e contratacdo de servicos para o
IPMC.

5.6 CONTRATOS VIGENTES

ATOS - IPMC

e TR HEE MODALIDADE DE IN[CIODA | FIMDA VHER GRS
- UCITACAO VIGENCIA | VIGENCIA -
68  |IMOBILIARIA DOM BOSCO Prestagdo de servigo de Administragio e locagdo deimoveis de P.E03/2013 13/12/2018|12/12/2019 | R$ 166.093 40|
propriedade do PMC
Prestagdo de servigos técnicos de assessoria atuarial, assessoria atuarial
ACTUARIAL - ASSESSORIA E continuada, revisdo da Lei Municdpal 12.821/2008, reviso do simulador
78 CONSULTORIA ATUARIAL de cdleulo atuarial para o RPPS do municipio de Curitiba, gerido pelo TOM. PRECOS 01/2014 | 01/08/2014| 30/07/2019 RS 59.837.37
IPMC.
a3 EMPRESA BRASILEIRA DE Contratagdo de empresa brasileira de correios e telegrafos pelo periodo de INEXIGIB. 05/2015 02/01/2016|31/12/2019 RS 350.000,00|-
CORREIOS ETEL 12 meses.
Prestagiio de servigos de auditoria nas dreas contdbil, financeira e
téria, ifestandt b S ditadas, P a
91 |MACIEL AUDITORES S/S oreamentaria, manitestandlo parecer sobre as areas aucitadas, com TOM. PRECOS 01/2015 |17/03/2016|16/03/2019 |  R$ 43.800,00 2"T082@0 &m
emissdo de relatério de auditoria sobre as demonstracées financeiras do andamento
IPMC e do FMPP.
97  |TECNOUMP servicosTpa | Prestaco de servigos de asseio, limpeza e conservagdo com fornedmento P.E02/2016 28/12/2016 | 27/12/2019 R$ 86.988,00|-
total de m3o de obra espedializada e material
99 |BANCO DO BRASILS.A. Contratago de prestacao de servigos de emiss3o de boletos bancirios DISP. - TCE 01/2016  |06/03/2017 | 05/03/2019 RS 3.062,01|1Vis© devencimento
para cobranga dos alugueis dos imoveis de propriedade do IPMC em dez/18
FORUM INFORMACOES Prestacdo d;?elr\nécf:.s.diljelt;;rta gosdsesulnte? D‘Lalnozof;g:}sl;;om bl.:;a
100 |COMERCIO DEJORNAIS LTpa  |POF neme: Diario Oticialdo Estado do Farana - Alos €o parall DISP. 08/2017 29/04/2017 | 28/04/2019 R$3.867.77|
ME pessoas, Didrio da Justica do Estado do Parang, para 02 pessoas, Didrio da
Justica da Unido.
105 IPMC (FONTEO001) Contrato de locagio das unidades do IPMC no Ed. Delta DISP. TCE 02/2017 01/11/2017|31/10/2022 | R$1.903.771,80|-
Prestagdo de servigos de acesso ao sistema informatizado que possibilite
106 PARAMITA TECNOLOGIA anallse: compara;aoeaoc.)mpanlhamenm defundos deinvestimentos e P.E01/2018 27/03/2018 | 26/03/2019 R$30.900,00 Prorrogacio em
seus ativos no mercado financeiro, pelo periodo de doze meses podendo andamento
ser aditivado.
Prestagdo de servigos de e fori de
FIRST EVOLUTION VIAGENS E aéreas is e inter: terrestres inter idpais e
107 ¥ P.E06/2017 04/06/2018|03/06/2019 R$200.000,00(-
TURISMO interestaduais, fretamento de onibus, locagdo de veiculos e servicos de / 106/ 106/ s °
hospedagem.
MAXICOMP COM. DE = . = . B -
. Prestagdo de servigos de locagdo de equipamentos de informdtica
108 PRODUTOS DE INFORMATICA - _ . B - . P.E07/2017 01/06/2018|30/05/2022 R$200.000,00(-
ME (microcomputadores), com servigos de instalagdo e assisténcia técnica
Prestagdo de servigos visando a contratagdo estagio supervisionado de
109  |IMAP estudantes de cursos de nivel médio e nivel superior para prestar servicos DISP. TCE 01/2018 02/07/2018)|03/07/2019 R$439.270,00(-
no IPMC
Prestagdo de servigos especializados de elaborag&o de Estudo de Macro-
Alocagdo de Ativos — Modelo Estocastico, Asset Liability Management —
ADITUS CONSULTORIA ALM, visando encontrar a combinacio de ativos financeiros mais
111 P.E03/2018 10/08/2018|09/08/2019 R$11.900,00|-
FINANCEIRA LTDA compativeis com as futuras obrigagdes atuariais da Unidade Gestora do / /08/ /08/ $ i
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba,
sob gestdo do IPMC.
CONTRATOS - FMPP
MODALIDADE DE IN[CIODA | FIM DA
Ne FORNECEDOR OBJETO = - VALOR 0BS.:
LICITACAO VIGENCIA | VIGENCIA
3 |BANCO DO BRASIL Prestagio de servigos de custdia qualificada de Titulos P ublicos DISP.TCE01/2018 | 07/11/2016|06/11/2019 R$12.000,00|-
provenientes da carteira de investimentos do IPMC/FMPP.
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5.7 CONTROLE INTERNO

Publicada a Portaria n2 1180/2018 que cria comissdo para viabilizar as praticas de Controle
Interno no IPMC.

5.7.1 Atividades de verificagdes / monitoramento

- Acompanhamento para o devido cumprimento da Agenda de ObrigacGes previstas pelo
TCE/PR e SPREV/MF.

- Emissdo de Oficios e envio de e-mail com alertas, recomendacdes e solicitacdo de
esclarecimentos referente a diversos assuntos, tais como: Certiddo de Regularidade
Previdenciaria, Agenda de Obrigacdes TCE/PR e SPREV/MF, Utilizacdo de Dispensa de licitagdes,
Enguadramento dos Bancos conforme alteracdo da Resolugdo n? 3922, etc...

- Resposta ao Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA do TCE/PR referente a
Revisdo de Contratos Administrativos em virtude de alteracGes na Lei Trabalhista.

- Elaboracdo do Relatério de Controle Interno do IPMC, parte integrante da Prestacdo de Contas
entregue ao TCE/PR.

- Acompanhamento mensal das informacdes estratégicas do IPMC, tais como: Receitas e
Despesas previdenciarias e administrativas, quantitativos previdenciarios, rentabilidade e
patriménio, atendimento, concessdo de beneficios e contratos, com a emissdo de alertas e
solicitacdo de esclarecimentos, quando necessario.

- Verificagdo quanto ao cumprimento de novos documentos normativos e alteragdes legislativas
publicadas (Leis, Decretos, Portarias, Instrucdes Normativas, etc.) emitindo alertas e
recomendac¢8es as dreas responsaveis quando necessario.

- Elaboracdo do Plano de Atividades de Controle Interno para 2019.

- Demais atividades correlatas.
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5.8 CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o
ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Embora em 2018 o IPMC esteve em situacdo regular em relagdo a Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP foi emitido em
23/08/2018 por determinacdo judicial com validade até 19/02/2019 e apds varias discussdes
entre IPMC e Secretaria de Previdéncia a decisdo passou a ser administrativa.

5.9 ACESSO A INFORMAGAO

Durante o ano de 2018, o IPMC recebeu 5 (cinco) solicitacGes amparadas pela Lei de Acesso a
Informacao.

No Portal do IPMC é disponibilizado o acesso a todas as informacGes Administrativas e
Previdencidrias do Instituto garantindo total transparéncia aos seus beneficidrios e aos cidaddos
em geral.

5.10 ASSESSORAMENTO JURIDICO

Dentre as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica do IPMC foram analisados em 2018,
a quantidade de 2017 processos de diversos assuntos.

Assunto NUmero de Processos Analisados

LicitagOes e contratos 79
Aposentadorias 1.275
Pensdao por Morte 210
Assuntos Diversos 78
Inclusdo de dependentes 49
Incorporacdo de tempo 99
Isengdes 3

Revisdes 96
Subsidios 88
Cumprimento de Decisao Judicial 40

Também, foram encaminhadas 188 respostas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR.
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6 ATENDIMENTO

6.1 Ouvidoria e Fale Conosco

6.2 Atendimento Presencial
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6 ATENDIMENTO

6.1 OUVIDORIA E FALE CONOSCO

A Portaria 1263/2018 nomeou servidora para atuar na func¢do de Ouvidor do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba com as atribuicGes da fungdo de acordo com
o artigo 60 do Decreto Municipal n2 1303/2014.

No ano de 2018 a Ouvidoria do IPMC atendeu 10 registros de informacg8es sobre aposentadoria
sendo todos solucionados.

O canal de atendimento Fale Conosco, disponivel no site do IPMC recebeu aproximadamente 180
registros no ano de 2018 relativos a diversos assuntos, tais como: solicitacdes de informacdes,
duvidas, reclamacdes e elogios.

Todas os registros recebidos do canal Fale Conosco sdo repassados as areas responsaveis para
resposta ao solicitante.

6.2 ATENDIMENTO PRESENCIAL

O numero de atendimentos presenciais em 2018 foi de 10.512, havendo reduc¢do de 41,37%
com relagdo a 2017.

Atendimentos Presenciais
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Atendimento Presencial - Por Assunto

o

= APOSENTADORIAS = PENSOES = OUTROS

Os atendimentos realizados em 2018 foram relativos a aposentadorias (45,51%), pensdes
(11,04%) e outros assuntos (38,43%), tais como: acesso ao RH 24 horas, contracheque, solicitagdo
da margem consignada.
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7 PROGRAMAVIDA NOVA

O Vida Nova é o programa de pds-aposentadoria do IPMC que desenvolve acdes para a melhoria
da qualidade de vida do aposentado e pensionista.

O programa oferece atividades sociais, culturais e educativas para promover a integracdo plena
dos servidores a prefeitura e a sociedade, depois de uma vida dedicada ao servico publico de
Curitiba, ainda, oferece através das ac¢bes do programa, atividades que ajudam a desenvolver
novas competéncias, a descobrir novas habilidades e talentos.

Atividades desenvolvidas em 2018:

Atividades Ndmero de Participantes Ndmero de
(média) Encontros

Oficinas de Idiomas (inglés, francés, espanhol, italiano) 15 1.520
Oficinas de musica (canto coral, instrumentos musicais) 42 82
Oficinas de Satude do Corpo 25 103
Oficina da Memoria 13 68
Encontros Gourmet 35 2
Roda do Conhecimento 25 8
Oficina de Artesanato 23 8
Momento Pipoca 45 24
Momento Vida Nova 45 20
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8 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O programa de Educacdo Previdenciaria é realizado por meio de palestras oferecidas aos
servidores dos érgdos da administracdo direta e indireta do municipio de Curitiba.

Entre os assuntos abordados estdo: Regime Proprio de Previdéncia Social, Financas, Importancia
dos dados cadastrais (incorporacao de tempo de contribuicdo, inclusdo de dependentes), Regras
Gerais de Aposentadoria, Calculos dos Proventos de Aposentadoria, Abono de Permanéncia,
Pensdo por morte do servidor, Isencdo de IR, Contribuicdo Previdenciaria e Controle Externo.

No ano de 2018 foram realizados 54 encontros com a participacdo total de 1.642 servidores.
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9 DESTAQUES

PREVIDENCIA SOCIAL

PRO-GESTAO
Programa de Certificacio
Institucional e Moderniza

PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

O Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria da Previdéncia - SPREV do Ministério
da Fazenda — MF, por forca da Lei @ 13341/2016) editou a Portaria MPS 185/2015, que instituiu
o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-GESTAO
RPPS.

O IPMC por meio da Portaria n? 172/2018 instituiu comissdo para realizar a analise e adogdo das
melhores praticas de gestdo previdencidria, de acordo com o que estabelece o Manual do
PROGESTAO RPPS. Os trabalhos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - PRO-GESTAO RPPS, iniciaram em maio e vdo garantir ao IPMC melhoria na
organizacdo das atividades e processos, redugdo de custos e do retrabalho e perpetuagdo das
boas praticas de gestdo. A certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia do PRO-
GESTAO RPPS é um dos requisitos que tornara o IPMC investidor qualificado, para os fins da
normatizagao estabelecida pela CVM.

ENCONTROS COM AS RPPS’S DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

O IPMC realizou trés encontros com representantes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos municipios da Regido Metropolitana.

Cada encontro teve a parceria de uma instituicdo financeira para apresentar e discutir o cenario
da economia atual e os possiveis riscos aos investimentos financeiros, fundamentais para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Os encontros realizados proporcionaram maior integracdo com os servidores dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social de municipios da Regido Metropolitana de Curitiba com troca de
experiéncias e benchmarking.
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MBA::
PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

O Decreto Municipal n? 843/2018 autorizou o funcionamento e aprovou o Estatuto da
CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, constituida
como entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario complementar.

Foram nomeados os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal por meio do Decreto n?
906/2018 e empossados os membros da Diretoria Executiva. A CuritibaPrev iniciou suas
atividades em 01 de outubro.

Em dezembro de 2018 foi regulamentado o primeiro plano de beneficios denominado
CuritibaPrevPlan1.

MIGRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA PARA O IPMC

O processamento da folha dos servidores aposentados e pensionistas da Camara Municipal de
Curitiba pelo IPMC possibilitou aos beneficidrios acesso ao RH 24 horas, empréstimos
consignados pelo e-Consig e compras em extensa rede de comércio e servigos por meio do Cartdo
Qualidade.

EXTINCAO DO FUNDO MUNICIPAL PROVISIONAL DE PREVIDENCIA — FMPP

Em atendimento ao Relatdrio de Auditoria realizada pela SPREV finalizada em 2017 apontando
irregularidade quanto ao critério “Unidade gestora e regime proprio Unicos”, concluindo que o
IPMC age em concorréncia com o Fundo Municipal Provisional de Previdéncia — FMPP, foi
sancionada a Lei Ordinaria 15.366/2018 que extinguiu o Fundo Municipal Provisional de
Previdéncia de que trata o art. 26 da Lei n2 9.626, de 27 de julho de 1999, unificando os recursos
previdenciarios.

Além do cumprimento da irregularidade apontada, com um Unico érgdo orcamentario o IPMC
garantird melhor eficiéncia na operacionalizagdo, gestdo e controle orcamentario, financeiro e
contabil dos recursos previdenciarios.
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eSocial

E-SOCIAL / CENSO PREVIDENCIARIO

O Decreto Municipal n2 947/2018 autorizou o IPMC a promover, periodicamente, a atualizacdo
de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas e seus respectivos dependentes, por meio
de procedimentos que melhor atenderem a finalidade. Por meio da Portaria n2 905/2018 iniciou
em 18 de outubro o Censo Previdenciario e a Prova de Vida de 770 aposentados e pensionistas
cujos dados cadastrais apresentam divergéncia na base de dados do IPMC, identificados no
processo de qualificacdo cadastral do E-Social e na conferéncia dos pensionistas realizada para o
Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico. Até 19/11 cerca de 67% dos beneficiarios
compareceram ao IPMC para atualizar o cadastro. O Portal de Servicos do site IPMC foi
reestruturado para a melhor operacionalizacdo do Censo Previdenciario.

FIXACAO DO REPASSE DA TAXA DE ADMINISTRACAO DESTINADO AO IPMC
DE ATE 1% (UM POR CENTO)

A Lei Municipal n? 15.366/2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1457/2018,
estabeleceu normas para fixagdo do montante minimo dos recursos a serem repassados e
composicdo dos recursos da taxa de administracdo do IPMC, a que se refere o paragrafo 22 do
artigo 91-B da lei Municipal n? 9626/1999, sendo equivalente ao valor das despesas do Instituto
no periodo de 10 meses anteriores ao seu repasse.

Desta forma o IPMC utilizard as atuais disponibilidades financeiras referente a taxa de
administragdo até o atingimento das reservas fixadas. Atingido o montante minimo estabelecido,
o IPMC solicitara a Secretaria Municipal de Financas o repasse da taxa de administracdo em
valores correspondentes a recomposicdo da referida reserva.

O municipio podera destinar recurso para outras areas prioritarias da administracdo, garantindo,
como consequéncia, 10 meses de despesas do IPMC. Havera também, o equilibrio entre a receita
x despesa administrativa do IPMC.
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CONCLUSAO DA REFORMA DO EDIFICIO SERVIDOR

O Edificio Servidor, com a conclusdo da reforma estd apto a ser oferecido a futuros locatdrios
gerando receita ao IPMC e reduzindo despesas de condominio.
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Edicao:

Unidade de Controle Interno

Informacgoes:

Telefone: (41) 3350-3647

Site: www.ipmc.curitiba.pr.gov.br
Endereco: Av. Jodo Gualberto, 623 12 andar

Curitiba — PR CEP 80030-000
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