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APRESENTACAO

Em atendimento aos principios basicos da Governanca Corporativa, este relatério mostra os
resultados alcancados por este Instituto e as principais atividades realizadas no 12 semestre de 2020,
com o objetivo de fornecer informacgdes aos servidores municipais de Curitiba e aos cidaddos em

geral.
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1 BENEFICIARIOS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O numero de servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta em junho/2020 foi de
27.602. O nuimero de aposentados e pensionistas foram, respectivamente, 15.122 e 2.538,
totalizando 17.660 beneficidrios.

Servidores Ativos

Prefeitura Municipal de Curitiba + Orgdos da Administracdo Indireta 27.602
Aposentados 15.122
Pensionistas 2.538

A proporcdo de servidores ativos para aposentados e pensionistas mostra o grau de
sustentabilidade do sistema previdenciario existente.

Servidores Ativos / Aposentados + Pensionistas

1,64
1,63
1,62

1,61 1,63
e 161
1458 1,60
157 1,58
1,56 157
1,55 ! 1,56
1,54
1,53
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

1.2 DESPESAS PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

O IPMC é responsavel pelo pagamento de aposentadoria e pensdo.

As despesas assistenciais salario maternidade, saldrio familia, auxilio doenca e auxilio reclusdo,
sdo pagas atualmente pelo IPMC, em virtude da liminar PROCEDIMENTO COMUM N9 5019916-
34.2020.4.04.7000/PR que deferiu em parte o pedido de tutela de urgéncia para que a Unido se
abstenha de julgar irregular a situacdo do MUNICIPIO DE CURITIBA/PR, para fins de Certificado de
Regularidade Previdenciaria, por ndo comprovar a vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia
do RPPS para o ente federativo da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade
temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo, para
atendimento ao disposto no § 32 do art. 92 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, até 31 de
dezembro de 2020, inclusive.
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1.2.1 Folha de Pagamento — Aposentados e Pensionistas

No 12 semestre de 2020, o total da folha de pagamento dos aposentados foi de RS
586.151.166,50 e de pensionistas foi de RS 59.134.755,51.

Folha de Pagamento — Jan a Jun de 2020

Aposentados RS 586.151.166,50
Pensionistas RS 59.134.755,51
Total RS 645.285.922,01

1.2.2 Pagamento de Beneficios Assistenciais e Outras Despesas

No 12 Semestre de 2020 foram pagos RS 14.063.375,71 em beneficios assistenciais,
representando deste total 78,67% em pagamentos de auxilio doenca.

Foram pagos no 12 semestre de 2020, RS 2.237.128,59 com indenizacdes, restituicdes
trabalhistas e servicos de terceiros.

Beneficios Assistenciais

Beneficios Custo 12 sem/2020 % / Total
Salario Maternidade RS 2.988.132,00 21,25%
Salario Familia RS 11.833,93 0,08%
Aucxilio Doenga RS 11.063.409,78 78,67%
TOTAL RS 14.063.375,71

Outras Despesas Previdencidrias

Despesas Valor
Indenizag¢des e Restitui¢cdes Trabalhistas RS 2.202.928,59
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 34.200,00
TOTAL RS 2.237.128,59

1.3 ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

A tabela a seguir apresenta a composicdo das receitas previdencidrias no 12 semestre de 2020
gue somaram RS 526.174.213,07.
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Receitas Previdenciarias Valor % / Total

Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo RS 206.338.324,80 39,21%
Contribuicdo do Servidor Ativo* RS 103.593.052,77 19,69%
Contribuicdo do Servidor Aposentado* RS 15.737.496,21 2,99%
Contribuicdo de Pensionistas RS 1.121.073,74 0,21%
Aluguéis RS 2.638.285,09 0,50%
Compensacgdes Previdenciarias (COMPREV) RS 8.366.895,54 1,59%
Parcelamentos Previdenciarios RS 16.392.868,16 3,12%
Aporte para cobertura do Déficit Atuarial RS 175.622.847,96 33,38%
Ei?::::;i? liquida de Investimentos - renda RS -9.653.992,14 1,83%
Outras Receitas RS 6.017.360,94 1,14%
Total RS 526.174.213,07 100,00%

* Art. 42 EC 41 - Contribuigdo sobre a parcela da remuneragdo acima do teto estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).

1.3.1 Valores Arrecadados com Compensacgao Previdencidria - COMPREV

No 19 semestre de 2020, com a compensac¢do previdencidria - acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), foram
arrecadados RS 8.366.895,54.

Arrecadacao COMPREV

Ano Valor
12 sem/2020 RS 8.366.895,54

1.3.1.1 Requerimentos Enviados e Aprovados - COMPREV

No 12 semestre de 2020, o niumero de requerimentos enviados ao INSS foi de 1102. Ndo
houve aprovacdo de requerimentos por parte do INSS, em func¢do disto, os valores devidos pelo IPMC
(RPPS) ao RGPS néo estdo sendo pagos.

1.4 RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

O resultado financeiro previdenciario no 12 semestre de 2020 apresentou um déficit de
RS 135.412.213,24

Receitas Despesas Receita/Despesa Diferenca
R$ 526.174.213,07 RS 661.586.426,31 -20,47% -R$ 135.412.213,24
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2 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é desenvolvida para dimensionar os custos do sistema previdencidrio do
Municipio de Curitiba, em consonancia com legislacdo de regéncia, Constituicdo Federal, Plano de
Beneficios, Plano de Custeio, através de critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em
dados cadastrais fornecidos.

Os resultados contemplam as mudancas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementacdo dos dispositivos das Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012
e as normas aplicaveis as avaliacGes e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia,
presentes na Portaria MPS n2 403/2008 e Portaria MF n2 464/2018.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
n2 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os célculos sdo realizados e demonstrados através da Nota Técnica Atuarial, enviada a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, mediante oficio do RPPS, conforme previsto
no §19, artigo 52 da Portaria MPS n2 403/2008 e Portaria MF n2 464/2018.

A avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, titulares de cargo efetivo do municipio de Curitiba e seus dependentes
legais.

Para avaliagdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliacdo Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagdo. Os principais tépicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

e (Quantidade de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Data de admissdo na Administracdo Municipal;
e Valor da Remuneracgdo de Contribuicdo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas

e (Quantidade de Aposentados e Pensionistas;
e Data de Nascimento;
e Valor do Beneficio.
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2.1 Custo TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.1.1 Valor Atual Total das Obrigacdes do Sistema de Previdéncia Municipal com o Atual
Grupo de servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

BENEFICIOS

1) Aposentadorias

2) Pensdo por Morte

3)

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

Reversdo em Pensdo

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Reversdo em Pensdo

9) Pensdo por Morte de Ativo

10) Pensdo por Morte de Invalido
11) Aposentadoria por Invalidez

12) Auxilio-doenca

13) Salario-maternidade

14) Salario-familia

15) Beneficios a Conceder (5+..+14)
16) Custo Total (4+15)

Valor Atual da Folha Futura

Custo Geragdo Atual Total

(em R$)
11.175.667.410,87

1.031.057.162,25
796.330.894,68
13.003.055.467,80
5.191.646.418,51
2.654.962.753,08
1.277.352.949,99
562.059.606,75
326.102.379,03
19.702.137,76
347.909.797,30
26.820.270,72
8.016.012,46
10.230,70
10.414.582.556,31
23.417.638.024,11
14.054.440.277,49

Custo Total (%

Data-Base: 31/12/2019
Custo Normal

da Folha) (% da Folha)
79,52%
7,34%
5,67%
92,52%
36,94% 8,69%
18,89% 6,42%
9,09% 2,65%
4,00% 1,11%
2,32% 1,09%
0,19% 0,06%
2,48% 1,09%
0,19% 0,89%
0,06% 0,17%
0,00% 0,00%
74,10% 22,16%
166,62%

Observagdo: Os valores estimados para o auxilio-doenga e saldrio-maternidade referem-se apenas a cobertura destes beneficios até

31/12/2020.

2.2 BALANGCO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Item
Custo Total - VABF
Compensagdo a Receber (-)
Contribuicdo de Inativos (-)
Contribuicdo de Ativos (-)
Contribui¢do do Ente s/ Ativos (-)
Saldo dos Parcelamentos (-)
Saldo dos Investimentos (-)
Déficit/Superavit Atuarial Base
Aportes Financeiros (-)
Déficit/Superavit Atuarial Efetivo

Total (em RS)
23.417.638.024,11
1.538.843.234,72
702.991.415,98
1.949.138.469,68
3.832.361.424,58
469.196.507,24
1.942.526.796,87
12.982.580.175,03

12.990.574.304,99 (***)

7.994.129,96

Data-Base: 31/12/2019

Total (% Folha)

166,62%
10,95%
5,00% (*)
13,87% (*)
27,27% (**)
3,34%
13,82%
92,37%
92,43%
0,06%

(*) Aliquota de 12,5% até outubro/2020 e 14% de novembro/2020 em diante — Lei Municipal n2 15663/2020. (**) Apuragdo conforme

Tabela abaixo. (***) Valor atual dos aportes financeiros previstos no Decreto 978/2018.
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Impacto do Custeio dos Servidores Vinculados a CURITIBAPREV

Data-Base: 31/12/2019

Item Folha Futura (em RS) Patronal (em RS) % Contribuigdo
Demais Servidores Ativos 13.661.155.978,71 3.735.697.265,97 27,35%
Ativos vinculados ao CuritibaPrev 393.284.298,78 96.664.158,61 24,58%
Total 14.054.440.277,49 3.832.361.424,58 27,27%
Distribuicdo do Custo Atuarial
Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas Parcelamentos
11,3% 2,0% Contribuicdes Ente
16,4%
Investimentos c .
8,3% or.npens?gao
Financeira
6,6%
Aportes Ente
55,5%
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPMC segue ao estabelecido na sua Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de
Investimentos e pelo Conselho de Administracdo, respeitando as determinacdes da Resolugdo CMN

n2 3922/2010 e suas alteraces.

3.1 ATIvos

3.1.1 Composig¢do dos Ativos — junho/2020

TIPO RS % / TOTAL
Recursos Previdenciarios RS 1.333.130.436,54 74,07%
Compensacdo Previdencidria RS 332.606.248,81 18,48%
Imoveis RS 133.981.145,17 7,44%
TOTAL RS 1.799.717.830,52

Composi¢ao dos Ativos

7,44%

M Recursos Previdenciarios B Compensagdo Previdenciaria o Imoveis

3.1.2 Carteira Imobiliaria
O valor de mercado da carteira imobilidria é de RS 133.981.145,17 conforme avaliagdo

realizada em 2019. O IPMC possui em sua carteira imobilidria, 81,5% de imdveis locados e 18,4% de

imoveis vagos/indisponiveis.
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3.1.2.1 Composicdo da Carteira Imobilidria

IMOVEL VALOR DE MERCADO EM 2019

Barracio SMAB RS 29.268.300,00
CMEI Cinderela RS 479.000,00
CMEI Centro Civico RS 2.785.000,00
Edificio Alexandria RS 2.934.650,63
Edificio Andraus Il RS 11.719.895,69
Conjuntos Comerciais - Edificio Delta Corporate Building RS 53.414.038,62
Conjuntos Comerciais - Edificio Manoel de Macedo RS 909.449,12
Edificio Servidor Municipal RS 7.837.711,11
ICS RS 18.383.500,00
Terreno Estacionamento - Edificio Delta Corporate Building RS 2.033.300,00
Terreno Urbano - Pinheirinho RS 1.730.500,00
Terreno Urbano - Santa Quitéria RS 2.485.800,00

TOTAL RS  133.981.145,17

3.1.2.2 Arrecadagdo

A carteira imobilidria do IPMC arrecadou no 12 semestre de 2020, RS 2.638.285,09 com
contratos de locagdes, representando uma rentabilidade de 1,97% do valor total.

3.1.2.3 Gestdo da Carteira Imobilidria

A gestdo da carteira imobilidria locada para a Administracdo Municipal é realizada pelo
IPMC.

As locagdes dos imdveis do IPMC para com terceiros sdo realizadas por empresa
contratada que é responsavel pela elaboracdo e rescisdo de contratos, notificagcdes e vistorias.

3.2 INVESTIMENTOS E APLICACOES DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

3.2.1 Alocacdo dos Recursos Previdenciarios

No 12 semestre de 2020, as aplicacdes financeiras dos recursos previdenciarios se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa e renda varidvel. A
estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na Politica
de Investimentos.
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3.2.2 Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por segmento

SEGMENTO RS % / TOTAL
Renda Fixa RS 1.569.091.612,34 94,20%
Renda Variavel RS 96.645.073,01 5,80%
TOTAL RS 1.665.736.685,35

Alocacdo dos Recursos Previdencidrios - Segmento

5,80%

94,20%

HRenda Fixa M Renda Varidvel

3.2.3 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Fixa

RECURSOS* RS % / TOTAL
1 IMA'S - Indice de Mercado ANBIMA RS 1.121.120.283,49 71,45%
2 IRFM's - indice de Renda Fixa do Mercado RS 262.267.991,49 16,71%
3 IDKA - Indice de Duragdo Constante RS 167.369.141,38 10,67%
4 CDI - Certificado de Depdsito Interbancario RS 18.334.195,98 1,17%
TOTAL RS 1.569.091.612,34

1 IMA — Carteira de titulos publicos que variam de acordo com a forma de remuneragdo e o prazo.

2 IRFM — Titulos Publicos pré-fixados.
3 IDKA — Representa o comportamento de aplicagdes em titulos publicos com mesmo prazo de vencimento.
4 CDI —Taxa de juros para operagdes de curto prazo, representa um dos investimentos mais conservadores do mercado.
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Alocagao de Recursos Previdenciarios por Benchmarking -
Renda Fixa

IDKA; 10,67% CDI; 1,17%

IRFM's; 16,71%/‘\

IMA'S; 71,45%

3.2.4 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Variavel

RECURSOS RS % / TOTAL
1 IBOVESPA - indice da Bolsa de Valores RS 20.431.542,92 21,14%
2 IDIV - indice de Dividendos RS 13.207.958,61 20,32%
3 VALOR RS 19.638.679,02 13,67%
4 SMLL — Indice Small Cap RS 11.288.540,58 11,68%
5 IGC — indice de Governanca Corporativa RS 6.823.012,37 7,06%
6 MULTIMERCADO RS 4.942.670,77 5,11%
7 ETF-RV - Exchange Traded Fund RS 4.601.601,30 4,76%

TOTAL RS 96.645.073,01

1 IBOVESPA — Composto pelas principais agdes negociadas no mercado.

2 IDIV - Composto por agdes de empresas que fazem distribuigdo de dividendos e juros sob capital préprio.

3 VALOR — Sdo empresas que tem potencial de crescimento no valor de seus papéis, pois estdo subavaliadas.

4 SMALL — Composto por empresas pequenas com potencial de valorizagdo na bolsa de valores.

51GC — Indicador que representa as cotagbes dos ativos de empresas com melhor governanga em sua gestdo.

6 MULTIMERCADO — Carteira de investimentos diversificada em vérios tipos de ativos de renda fixa e/ou renda variavel.
7 ETF-RV — Fundos indexados negociados em bolsa de valores e que seguem um indice de referéncia.

Alocacdo de Recursos Previdenciarios por Benchmarking -
Renda Variavel

MULTIMERCADO;
5,11%

ETE-RV; 4,76%

IGC; 7,06% .

SMLL; 11,68%

\

IDIV; 13,67%

IBOVESPA; 21,14%

VALOR; 20,32%
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3.2.5 Alocagdo dos Recursos Previdencidrios por enquadramento - Resolugdo n2
3.922/2010 - CMN

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Enquadramento
7°1a
7°1b
721l a
721V a
72 VIl b
821la
821l a
821lb
8211l
921ll a

TOTAL

Art. 8211 a; 3,71%

Art. 821 4a; 0,53%

Art. 72 VIl b; 0,76%

Art. 791V a; 10,93%);}\\ \

Art. 72111 3; 7,48%

Art. 701 b; 41,41%

3.3 Risco

RS
RS 567.366.693,55
RS 697.418.358,41
RS 125.898.429,61
RS 183.992.265,82
RS 12.720.768,65
RS 8.960.030,97
RS 62.429.702,53
RS 4.601.601,30
RS 4.942.670,77
RS 15.711.067,44
RS 1.684.041.589,05

Art. 8211 b; 0,27%

-

Art. 82111; 0,29%

/ Art. 9211l a; 0,93%

% / TOTAL
33,69%
41,41%

7,48%
10,93%
0,76%
0,53%
3,71%
0,27%
0,29%
0,93%

Alocacdo de Recursos Previdenciarios por enquadramento

rt. 721 a; 33,69%

A Carteira de Investimentos do IPMC é considerada conservadora, com 95% investidos em
Renda Fixa, preponderantemente em titulos publicos federais, os quais possuem baixo risco de
mercado, mitigando a carteira dos riscos de crédito e liquidez.

Estudos de Asset Liability Management - ALM norteiam a Politica de Investimentos do IPMC,
considerando o cumprimento dos objetivos atuariais, liquidez adequada a carteira e geracdo de
resultados compativeis em termos de risco e retorno.
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3.4 DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS X
ATINGIMENTO DA META ATUARIAL

O 19 semestre de 2020 alcancou um total de rendimento dos recursos previdenciarios de
RS -9.653.992,14.

Carteira de Investimentos - Desempenho Mensal
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,84
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=% Rentabilidade % Meta Atuarial

O principal indice da bolsa de valores brasileira, a B3, despencou no més de marco e chegou
a ter os negdcios interrompidos logo na abertura (Circuit Breakers), em meio a ddvidas nos mercados
globais sobre a eficdcia das medidas anunciadas pelo Federal Reserve (FED) e outros bancos centrais
e temores sobre a dimensdo dos impactos da pandemia de corona virus na economia, impactando
diretamente na rentabilidade do més de margo de 2020 e no acumulado do 12 semestre de 2020.
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https://g1.globo.com/tudo-sobre/bmf-bovespa/
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/03/16/com-economia-paralisada-producao-industrial-da-china-registra-1a-contracao-em-quase-30-anos.ghtml

4 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Decreto n2 1303/2014, estabelece a estrutura organizacional do IPMC, que compreende a
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O
desdobramento operacional desses érgdos é estabelecido na forma deste Decreto.

4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é o érgdo superior de deliberac3o do IPMC. E composto por 7
(sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais, em carater ordinario e extraordinariamente a
gualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros ou pela convocacdo
do Presidente. No 12 semestre de 2020 foram realizadas 2 reunides ordinarias.

Principais deliberagdes do Conselho de Administragdo no 12 semestre de 2020:

N2 Reunido Data Principais Deliberagtes

Entrega e deliberacdo do Relatério Anual de Atividades do IPMC e do
141° 24/06/2020 | Balanco Geral, acompanhado do Parecer dos Auditores e aprovacdo do
Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2019.

4.2 CONSELHO FiscaL

O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno do IPMC. E composto por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais em carater ordinario e, extraordinariamente, a
gualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros pela convocag¢do do
Presidente. No 12 semestre de 2020 foram realizadas 2 reunides.

Principais deliberagdes do Conselho Fiscal no 12 semestre de 2020:

N2 Reunido Data Principais Deliberagdes

Ap0s leitura e avaliagdes do Parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacdo de
contas do exercicio de 2019, o mesmo foi aprovado integralmente por
unanimidade dos Conselheiros participantes desta reunido, os quais assinardo
469 13/05/2020 | o mesmo para ser encaminhado formalmente ao IPMC e ao Conselho de
Administragdo do IPMC.

Os conselheiros, por unanimidade, aprovaram os balancetes de marco e
abril/2020.
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4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, como érgdo de deliberacdo vinculado a Presidéncia do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, atua de forma colegiada, de acordo com
normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdao de Valores Mobilidrios, Ministério
Fazenda, Tribunal de Contas do Estado do Parand e na Politica de Investimentos do IPMC. E
composto por 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante ato
oficial, todos com direito a voz e voto.

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos no 12 semestre de 2020:

N2 Reunido Data Principais DeliberagGes

Todos concordaram com a atualizagdo do credenciamento do Banco do Brasil,
Gestor/Administrador, Protocolo n? 08-001923/2020

Apds andlise foi o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: Banco Santander —
Administrador; Caixa Econdmica Federal — Gestor/Administrador; Banco
1382 19/05/2020 | Bradesco — Administrador; BRAM Bradesco Asset Management S/A DTVM —
Gestor; BEM DTVM — Administrador; SulAmérica Gestora de Recursos S/A —
Gestor; Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda — Gestor; Santander Brasil
Gestdo de Recursos Ltda — Gestor e Ital Unibanco — Gestor e Administrador.
Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: Genial Investimentos
1392 23/06/2020 | Corretora de Valores Mobilidrios S/A — Distribuidor/Agente Autébnomo; Grid
Agente Auténomo de Investimentos Ltda — Distribuidor/Agente Auténomo e
Vinci Gestdo de Patrimdnio Ltda — Gestor.

137¢ 22/04/2020
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5 INSTITUCIONAL

5.1 GESTAO DE PESSOAL

5.1.1 Quadro de Pessoal

O IPMC possui 63 servidores em seu quadro de pessoal. Destes, 6 servidores estdo a
disposicdo de outros orgdos

5.1.2 Escolaridade

Escolaridade Quantidade de Servidores
Nivel Superior 24
Nivel Médio 37
Nivel Basico 2
TOTAL 63

Quadro de Pessoal - IPMC
Nivel de Escolaridade

3,13%

\

m Nivel Superior = Nivel Médio = Nivel Basico

O IPMC, através do Instituto Municipal de Administracdo Publica — IMAP, mantém contrato
com 23 estagiarios de nivel superior e nivel médio que auxiliam em varios setores do IPMC.
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5.1.3 Capacitacao

As atividades de capacitacdo foram suspensas em virtude da pandemia COVID-19. Realizado

treinamento on-line para a area de investimentos.

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira e orcamentaria da taxa de administracdo ndo estd vinculada aos recursos

previdenciarios.

5.2.1 Despesas Administrativas

Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal e Encargos - IPMC
ObrigacGes Tributarias e Contributivas
Servigos de terceiros
Sentencas Judiciais
Amortizagao PASEP
Aporte para cobertura do Déficit Atuarial
Servicos de Consultoria
Material de Consumo
Passagens e despesas com locomogdo
Indenizac¢des e Restituicdes
Equipamentos e Material Permanente
Despesas de exercicios anteriores
TOTAL

Jan aJun/2020
RS 2.456.799,42
RS 1.267.816,30
RS 1.175.877,81
RS 2.104.606,25

RS 260.523,52
RS 134.746,02
RS 33.960,99
RS 14.101,97
RS 9.585,01

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 7.458.016,99

5.2.2 Despesas com pessoal e encargos - IPMC

% / Total
32,94%
17,00%
15,77%
28,22%

3,49%
1,81%
0,46%
0,19%
0,13%
0,00%
0,00%
0,00%

A folha de pagamento dos servidores do IPMC no 12 semestre de 2020 foi de RS

2.456.799,42, e representa 32,94% do total das despesas administrativas.
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5.2.3 Receitas Administrativas

A Taxa de Administracdo repassada ao IPMC estd em conformidade com a Lei Municipal
n? 15.366/2018 que alterou a taxa administrativa para até 1% (um por cento), incidente sobre o
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente ao exercicio anterior, e o repasses
efetuados deverdo corresponder a valores que garantam o funcionamento do IPMC e a manutencdo
das reservas.

O Decreto Municipal n2 1457/2018 estabeleceu que o montante minimo das reservas da
taxa de administracdo serd equivalente ao valor das despesas do IPMC no periodo de dez meses
anteriores ao seu repasse e o IPMC utilizara as atuais disponibilidades financeiras referente a taxa
de administracdo até o atingimento das reservas fixadas.

No 12 semestre de 2020, o valor total das Receitas Administrativas oriundas do repasse
da taxa de administracdo e da remunerac3o liquida de investimentos, foi de RS 7.249.989,41.

Receitas Administrativas Valor % Participacao
Taxa de Administragdo RS 6.570.341,42 90,63%
Remungragao liquida de Investimentos - RS 679.647,99 9,37%
renda fixa
Total RS 7.249.989,41 100,00%

A taxa de administracdo € destinada exclusivamente ao custeio operacional do IPMC.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

5.3.1 Alocacdo da Taxa de Administragao

No 12 semestre de 2020, as aplicag®es financeiras das disponibilidades da Taxa de
Administracdo se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa.
A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na
Politica de Investimentos.

Os recursos financeiros que compde a Taxa de Administracdo regulamentados pela Lei
Municipal n2 15.366/2018 e Decreto Municipal n2 1457/2018 ndo fazem parte do patriménio
previdenciario do IPMC.
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5.3.2 Alocagdo da Taxa de Administragdo por Benchmark — Renda Fixa

RECURSO RS % / TOTAL
1 IDKA IPCA 2 RS 8.314.441,85 45,42%
2 IRF M1 RS 1.295.136,32 7,08%
3IRFM RS 8.686.674,24 47,46%
4 CDI RS 8.651,29 0,04%
TOTAL RS 18.304.903,70

1 IDKA — Representa o comportamento de aplicagdes em titulos publicos com
mesmo prazo de vencimento.

2 IRF — Titulos Publicos pré-fixados.
3 CDI — Taxa de juros para operagdes de curto prazo, representa um dos

investimentos mais conservadores do mercado.

Alocacdo da Taxa de Administracdo por Benchmark - Renda Fixa

CDI; 0,04%

IRF M; 47,46% IDKA IPCA 2; 45,42%

lmp M1; 7,08%

5.3.3 Alocacdo da Taxa de Administracdo por Enquadramento

Resolugdo n? 3922/2010 — Conselho Monetério Nacional RS % / TOTAL
Art. 721 a RS 18.246.252,41 99,95%
Art. 721V a RS 8.651,29 0,05%
TOTAL RS 18.304.903,70
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Alocagado da Taxa de Administra¢do por Enquadramento

Art. 721V a; 0,05%

Art. 7213; 99,95%

5.4 RENTABILIDADE DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Da mesma forma que ocorreu com a rentabilidade dos recursos previdencidrios, a
rentabilidade da taxa de administracdo também foi impactada pela pandemia do coronavirus, ainda
assim, de janeiro a junho de 2020, a rentabilidade financeira dos recursos da taxa de administragao
totalizou em RS 679.647,99 (seiscentos e setenta e nove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e
noventa e nove centavos).

Taxa de Administragdo - Rentabilidade Liquida

300.000,00
250.000,00
200.000,00 114.781,61
150.000,00
100.000,00
50.000,00

277.887,01

167.059,33
130.344,62
108.225,82
-50.000,00
-100.000,00
-150.000,00

-118.650,40

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

5.5 LICITACOES

Foram realizados 7 processos com dispensa de licitacdo para aquisicdo de produtos e
contratacdo de servicos para o IPMC.
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5.6 CONTRATOS VIGENTES

0 RATO »
MODALIDADE DE INICIO DA FIM DA
Ne FORNECEDOR OBJETO = A VALOR ANUAL
LICITAGAO VIGENCIA | VIGENCIA
113 |IMOBILIARIA DOM BOSCO Prestacdo de servico de Administragio e locagio de imoveis de P.E07/2018 13/12/2019 | 12/12/2020 | R$ 179.999,80
propriedade do IPMC
Prestagdo de servigos técnicos de assessoria atuarial, assessoria atuarial
117 ACTUARIAL - ASSESSORIA E cont!nuada, rEV{sao da Lei Municipal 12‘.8’2.1/2008, rey|sao d.0 simulador TOM. PRECOS 01/2019 | 01/08/2019 | 30/07/2021 RS 90.000,00
CONSULTORIA ATUARIAL de calculo atuarial para o RPPS do municipio de Curitiba, gerido pelo
IPMC.
Contratagdo de empresa especializada em engenharia para elaboragdo de
118 ALINCE SISTEMAS DE ALARMES |memorial descritivo, planilha de compos{gao .de c~ustos com base nas DISP. 17/2019 30/08/2019 | 23/08/2020 RS 14.900,00
EIRELI Tabelas SMOP/SINAPI ou orgamentos e fiscalizagdo e acompanhamento
dos servigos de reforma da Sede do IPMC.
38 EMPRESA BRASILEIRA DE Contratagdo de empresa brasileira de correios e telegrafos pelo periodo de INEXIGIB. 05/2015 02/01/2019 | 31/12/2020 RS 350.000,00
CORREIOS E TEL 12 meses.
RUSSELL BEDFORD BRASIL Prestaca(:/d.e servu;zs t:e adudltona nas abreas co/ntabll, f;r;ar;celra e
91  |AUDITORES INDEPENDENTES ~ |O¢amentaria, manitestando parecer sobre as areas auditadas, com TOM. PRECOS 01/2015 | 17/03/2016 | 15/03/2021 RS$ 33.960,99
s/s emissdo de relatério de auditoria sobre as demonstrag@es financeiras do
IPMC e do FMPP.
97 |TECNOUMP sERvicos LTDA | restasso de servigos de asseio, limpeza e conservag3o com fornecimento P.E02/2016 28/12/2019 | 26/12/2020 | R$102.275,15
total de m&o de obra especializada e material
99 |BANCO DO BRASILS.A. Contratagio de prestagdo de servigos de emissdo de boletos bancérios DISP. - TCE01/2016 | 06/03/2017 | 04/03/2021 RS 3.277,71
para cobranca dos alugueis dos imoveis de propriedade do IPMC
Leitura e envio de recortes dos seguintes Didrios Oficiais, com busca por
nome: Didrio Oficial do Estado do Parand - Atos do TCE/PR, paral0
114 BONNJUR DISTRIBUICAO DE pess'oas; Dlan.o da J.ustlga df) Estado do Paran3, 02 pessoasle Didrio da DS 1/2019 20/04/2019 | 27/04/2021 RS 3.628,80
BOLETINS JURIDICOS EIRELI EPP |Justica dos Tribunais Superiores, para 02 pessoas, pelo periodo de 12
meses.
Prestagdo de servigos de acesso ao sistema informatizado que possibilite
106  |PARAMITA TECNOLOGIA andlise, comparagdo e acompanhamento de fundos de investimentos e P.E01/2018 27/03/2018 | 25/03/2021 R$30.900,00
seus ativos no mercado financeiro, pelo periodo de doze meses podendo
ser aditivado.
Prestagdo de servigos de agenciamento e fornecimento de passagens
107 FIRST EVOLUTION VIAGENS E ?ereas, naclo.nals e |nternac|ona|s., passagenf terrestlres |ntermur.1|c|pa|s e P.E06/2017 04/06/2018 | 03/06/2021 R$200.000,00
TURISMO interestaduais, fretamento de onibus, locagdo de veiculos e servigos de
hospedagem.
MAXICOMP COM. DE = . = . . .
o Prestacdo de servigos de locagdo de equipamentos de informatica
108 PRODUTOS DE INFORMATICA - . . . - A s P.E07/2017 01/06/2018 | 30/05/2022 R$134.387,52
ME (microcomputadores), com servicos de instalagdo e assisténcia técnica
Prestagdo de servigos visando a contratagdo estagio supervisionado de
120 IMAP estudantes de cursos de nivel médio e nivel superior para prestar servigos DT 02/2019 01/11/2019 | 30/10/2020 R$642.533,55
no IPMC
Prestacdo de servigos especializados de elaboragdo de Estudo de Macro-
Alocagdo de Ativos — Modelo Estocastico, Asset Liability Management —
111 ADITUS CONSULTORIA ALM, wfan.do encontrar a coml:flnagﬂao de atI?IOIS flnanc_elros mais PE03/2018 10/08/2018 | 08/08/2021 R$12.276,07
FINANCEIRA LTDA compativeis com as futuras obrigagdes atuariais da Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba,
sob gestdo do IPMC.
Prestagdo de servigos de custddia qualificada de Titulos Publicos
119 BANCO DO BRASIL . N . N DISP. TCE 01/2018 07/11/2019 | 05/11/2020 R$14.400,00
provenientes da carteira de investimentos do IPMC.
Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para execugdo de servigos de
121 FSIT TELEINFORMATICA EIRELI |Reforma e Adequagdo do Lay out para a Sede do Instituto de Previdéncia PE 7/2019 25/11/2019 | 23/11/2020 R$153.749,98
dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC).
Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para execugdo de servigos de
122 NETINSTALL LTDA - EPP Reforma e Adequagdo do Lay out para a Sede do Instituto de Previdéncia PE 7/2019 26/11/2019 | 24/11/2020 R$145.123,75
dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC).
BENE-MARC COMERCIO DE Contratagdo de emeresa(s) especializada(s) para exec.u;ao de serw.c;ons d.e
123 MOVEIS LTDA Reforma e Adequagdo do Lay out para a Sede do Instituto de Previdéncia PE7/2019 2611/2019 | 24/11/2020 R$220.800,00
) dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC).
ABATEX INDUSTRIA E Contratagdo de empjesa(s) especializada(s) para exec.u;ao de serw.goAs d.e
124 Reforma e Adequagdo do Lay out para a Sede do Instituto de Previdéncia PE07/2019 26/11/2019 | 23/11/2020 R$263.508,86

COMERCIO LTDA

dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC).

RELATORIO DE GOVERNANCA |




5.7 CONTROLE INTERNO

Publicada a Portaria n® 1164/2019 substituindo a Portaria n2 1180/2018 que cria comissdo
para viabilizar as praticas de Controle Interno no IPMC.

5.7.1 Atividades de verificagdes / monitoramento

- Acompanhamento dos protocolos eletrénicos do canal “Fale Conosco”

- Acompanhamento dos prazos para o cumprimento da Agenda de Obrigacdes - TCE-PR e Calendario
de envio de informacg&es a SPREV.

- Acompanhamento e atualizacGes da Legislacdo Federal relativas a Regime Proprios de Previdéncia
Social.

- Reunido com a Parana Previdéncia para assessoramento e orientacfes quanto a certificacdo no
Programa Pro-Gestdo RPPS.

- Elaboragdo do Relatério de Governanga — Exercicio 2019, em atendimento a manuten¢do do
Programa Pro-Gestdo RPPS.

- Elaboracdo mensal do Painel de Informag®es Estratégicas com os resultados financeiros,
previdenciarios, de investimentos, administrativos e atuariais.

- Elaborac¢do do Relatdrio de Controle Interno — Exercicio 2019, parte integrante da Prestagdo de
Contas do IPMC, encaminhada ao TCE/PR.

- Atendimento ao processo de auditoria externa com o levantamento de informagdes preliminares
das dreas competentes e encaminhamentos das cartas de circularizagdo as instituicGes financeiras.

- Elaboracdo de diagndstico para avaliacdo do Nivel de Aderéncia Il do Programa Pré-Gestdo RPPS e
posterior inicio da aplicacdo dos requisitos exigidos.

- Demais atividades correlatas.

5.8 CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP emitido em 12/03/2020 tem validade até
08/09/2020.
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5.9 ACESSO A INFORMAGAO

Durante o 12 semestre de 2020, o IPMC recebeu 12 solicitagdes amparadas pela Lei de Acesso

a Informacado.

No Portal do IPMC é disponibilizado o acesso a todas as informacdes Administrativas e
Previdenciarias do Instituto garantindo total transparéncia aos seus beneficiarios e aos cidadaos.

5.10 ASSESSORAMENTO JURIDICO

Dentre as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica do IPMC foram analisados no 1¢

semestre de 2020, a quantidade de 911 processos de diversos assuntos.

Assunto
Licitagdes e contratos
Aposentadorias
Pensdo por Morte
Assuntos Diversos
Inclusdo de dependentes
Incorporacdo de tempo
Revisdes
Subsidios
Cumprimento de Decisdo Judicial

Numero de Processos Analisados

16

600

93
68
11
19
49
37
18
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6 ATENDIMENTO

6.1 OUVIDORIA E FALE CONOSCO

No 12 semestre de 2020 a Ouvidoria do IPMC atendeu 12 protocolos, realizando os devidos
encaminhamentos.

O canal de atendimento Fale Conosco, disponivel no site do IPMC recebeu aproximadamente
307 registros no 12 semestre de 2020 relativos a solicitac8es, duvidas e esclarecimentos.

6.2 ATENDIMENTO PRESENCIAL

O numero de atendimentos presenciais no 12 semestre de 2020 foi de 2.756, sendo 44,56%
relativos a aposentadorias, 11,10% relativos a pensdo e 44,34% relativos a demais assuntos, tais
como: acesso ao RH 24 horas, contracheque, solicitacdo da margem consignada. Para limitacdo e
contengdo na transmissdo da COVID-19, os atendimentos foram realizados a partir de abril de 2020
somente por agendamento eletrénico, ocasionando diminuicdo no numero de atendimentos
realizados.

Atendimentos Presenciais
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Atendimento Presencial - Por Assunto

44,56%

11,10%

= APOSENTADORIAS = PENSOES = QUTROS
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7 PROGRAMA VIDA NOVA

O Vida Nova é o programa de pds-aposentadoria do IPMC que desenvolve acGes para a melhoria
da qualidade de vida do aposentado e pensionista.

O programa oferece atividades sociais, culturais e educativas para promover a integracao plena
dos servidores a prefeitura e a sociedade, depois de uma vida dedicada ao servico publico de
Curitiba, ainda, oferece através das acGes do programa, atividades que ajudam a desenvolver novas
competéncias, a descobrir novas habilidades e talentos.

Em virtude da pandemia COVID-19, o Programa Vida Nova suspendeu suas atividades no 12
semestre de 2020.

8 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O programa de Educacdo Previdenciaria é realizado por meio de palestras oferecidas aos
servidores dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio de Curitiba.

Entre os assuntos abordados estdo: Regime Prdprio de Previdéncia Social, Finangas,
Importancia dos dados cadastrais (incorporacdo de tempo de contribuicdo, inclusdo de
dependentes), Regras Gerais de Aposentadoria, Calculos dos Proventos de Aposentadoria, Abono de
Permanéncia, Pensao por morte do servidor, Isencdo de IR, Contribuicdo Previdenciaria e Controle
Externo.

No 12 semestre de 2020 em virtude da pandemia COVID-19 as atividades do programa de
Educacdo Previdencidrias estdo suspensas.
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9 DESTAQUES

AGENDAMENTO ELETRONICO

Para limitacdo e contencdo da transmissdo da COVID-19, incluindo as infec¢des secundarias entre
contatos, de forma a atuar em prol da saude publica do municipio de Curitiba, o atendimento ao
publico estd sendo realizado através de agendamento por telefone ou e-mail uma vez que os
atendimentos realizados no IPMC sdo para pessoas que fazem parte, em sua maioria, de grupo de
risco.

MANUTENCAO DA CERTIFICACAO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

Verificacdes e acompanhamento pela area de Controle Interno dos requisitos exigidos no Programa
PRO-GESTAO RPPS, garantindo a manutencdo da certificacdo no Nivel de Aderéncia Il.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS — ENFRENTAMENTO COVID-19

Em cumprimento ao Decreto n? 430 que a Administracdo Municipal, sob orientacdo técnica da
Secretaria Municipal da Saude, adota providéncias e estabelece normas direcionadas aos agentes
publicos municipais, como medida de enfrentamento, prevencdo e controle do novo Coronavirus
(COVID-19), o IPMC liberou acesso remoto para trabalho na modalidade home-office, garantindo o
cumprimento e a continuidade das rotinas administrativas e previdenciarias do Instituto.
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Edicao:

Unidade de Controle Interno

Informacgoes:

Telefone: (41) 3350-3647

Site: www.ipmc.curitiba.pr.gov.br
Endereco: Av. Jodo Gualberto, 623 12 andar

Curitiba — PR CEP 80030-000
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