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APRESENTACAO

Em atendimento aos principios basicos da Governanca Corporativa, este relatério mostra os
resultados alcancados por este Instituto e as principais atividades realizadas no 12 semestre de 2021,
com o objetivo de fornecer informacdes aos servidores municipais de Curitiba e aos cidaddos em

geral.
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1 BENEFICIARIOS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS
O numero de servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta em junho/2021 foi de
27.116. O numero de aposentados e pensionistas foram, respectivamente, 15.900 e 2.732,

totalizando 18.632 beneficiarios.

Servidores Ativos

Prefeitura Municipal de Curitiba + Orgdos da Administracdo Indireta 27.116
Aposentados 15.900
Pensionistas 2.732

A proporcdo de servidores ativos para aposentados e pensionistas mostra o grau de
sustentabilidade do sistema previdenciario existente.

Relagao entre Servidores Ativos x Inativos/Pensionistas

1,55
1,54
1,63
1,562
1,51
1,50
1,49
1,48
1,47
1,48
1,45

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

1.2 DESPESAS PREVIDENCIARIAS

O IPMC é responsavel pelo pagamento de aposentadoria e pensao.

1.2.1 Folha de Pagamento — Aposentados e Pensionistas

No 12 semestre de 2021, o total da folha de pagamento dos aposentados foi de
RS 639.190.316,98 e de pensionistas foi de RS 65.595.268,25.

Folha de Pagamento — Jan a Jun de 2021

Aposentados RS 639.190.316,98
Pensionistas RS 65.595.268,25
Total RS 704.785.585,23
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1.2.2 Outras Despesas

Foram pagos no 12 semestre de 2021, RS 40.457,23

trabalhistas, servicos de terceiros.

Outras Despesas Previdenciarias

Despesas

Indenizacdes e Restitui¢cdes Trabalhistas

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

TOTAL

Valor
RS 700,73
RS 39.756,50
RS 40.457,23

com indenizagles, restituicdes

1.3 ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

A tabela a seguir apresenta a composicdo das receitas previdenciarias no 12 semestre de 2021

que somaram RS 603.290.779,70.

Receitas Previdencidrias
Contribuicdo Patronal - Ativos
Contribuicdo Servidor - Ativos*
Contribuicdo Servidor - Aposentados*
Contribuicdo Servidor - Pensionistas
Contribuicdo Facultativa — Patronal + Servidor
Aluguéis
Compensacdes Previdenciarias (COMPREV)
Parcelamentos Previdenciarios

Aporte para cobertura do Déficit Atuarial

Remuneracdo liquida de Investimentos - renda
fixa e varidvel

Outras Receitas

Total

Valor
RS 209.419.853,84
RS 113.343.667,98
RS 18.425.897,35
RS 1.486.043,09
RS 292.439,04
RS 3.508.211,97
RS 5.041.831,24
RS 18.423.317,97
RS 215.424.742,92

RS 11.677.577,57

RS 6.247.196,73
RS 603.290.779,70

% / Total
34,71%
18,79%
3,05%
0,25%
0,05%
0,58%

0,84%
3,05%
35,71%

1,94%

1,04%
100,00%

* Art. 42 EC 41 - Contribuicdo sobre a parcela da remuneragdo acima do teto estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia

Social (RGPS).
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1.3.1 Valores Arrecadados com Compensacado Previdencidria - COMPREV

No 12 semestre de 2021 foram arrecadados RS 5.041.831,24.
Arrecadagdo COMPREV

Ano Valor
12 sem/2021 RS 5.041.831,24

1.3.1.1 Requerimentos Enviados e Aprovados - COMPREV

No 12 semestre de 2021, foram enviados ao INSS 624 requerimentos.

1.4 RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

O resultado financeiro previdenciario no 12 semestre de 2021 apresentou um déficit de
RS 101.535.262,76.

Receitas Despesas Receita/Despesa Diferenca
RS 603.290.779,70 RS 704.826.042,46 -14,41% RS -101.535.262,76

2 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é desenvolvida para dimensionar os custos para manutencdo do IPMC -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba/PR, em consonancia com a
Constituicdo Federal, Plano de Beneficios, métodos e hipdteses atuariais, com base em dados
cadastrais da competéncia outubro de 2020 e demais informacdes financeiras e resultados atuariais
calculados para a data focal de 31/12/2020.

Os resultados contemplam as mudancas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementacdo dos dispositivos das Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012
e as normas aplicaveis as avaliagcdes e reavalia¢cdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia,
presentes na Portaria MPS n2 403/2008 e Portaria MF n2 464/2018.

Este trabalho j& contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
n2 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros posicionados em 31/12/2020.
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Os cdlculos sdo realizados e demonstrados através da Nota Técnica Atuarial, enviada a

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, mediante oficio do RPPS, conforme previsto

no §19, artigo 52 da Portaria MPS n2 403/2008 e Portaria MF n2 464/2018.

A avaliacdo considera como participantes do plano previdencidrio, os servidores ativos,

aposentados e pensionistas, titulares de cargo efetivo do municipio de Curitiba e seus dependentes

legais.

Para avaliacdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus

dependentes enviados para a Avaliacdo Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacdo. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Quantidade de Servidores Ativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissdo no Ente;

Tempo de Contribuicdo Anterior a Admissdo no Ente;
Valor das Remuneracdes;

Total da Folha Mensal Base de Contribuicdo de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas

Quantidade de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor dos Proventos Mensais;

Total da Folha Mensal de Proventos.
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2.1 Custo TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.1.1 Valor Atual Total das ObrigacGes do Sistema de Previdéncia Municipal com o Atual
Grupo de servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

BENEFICIOS

. Aposentadorias Voluntarias

. Aposentadorias por Invalidez

. Aposentadorias do Professor

. Reversdo em Pensdo

. Pensdo por Morte

. Beneficios Concedidos (1+..+5)

. Aposentadoria por Idade e Tempo
. Aposentadoria do Professor

. Aposentadoria por Idade

. Reversdo em Pensdo

. Pensdo por Morte de Ativo

. Pensdo por Morte de Invalido

. Aposentadoria por Invalidez

. Auxilio-Doenca

. Salario-Maternidade

. Saldrio-Familia

. Beneficios a Conceder (7+...+16)

18. Custo Total — VABF (6+17)
Valor Atual da Folha Futura

Observagdo: A partir da EC 103/2019, o custeio dos beneficios temporarios € obrigacdo do érgdo de origem do servidor.

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Custo Total Custo Normal
((% da Folha) (% da Folha)

Custo Geragdo Atual Total
(em RS)
7.682.683.060,69
479.695.225,56
4.226.721.673,11
1.231.544.842,23
1.035.248.980,37
14.655.893.781,96
4.725.091.071,67
2.740.471.887,16
1.430.814.849,08
667.095.057,58
310.313.379,70
29.397.005,79
407.969.178,67
0,00
0,00
0,00
10.311.152.429,65
24.967.046.211,61
14.328.266.775,25

53,62%
3,35%
29,50%
8,60%
7,23%
102,30%
32,98%
19,13%
9,99%
4,66%
2,17%
0,21%
2,85%
0,00%
0,00%
0,00%
71,99%
174,29%

7,76%
6,11%
2,72%
1,25%
1,09%
0,08%
1,25%
0,00%
0,00%
0,00%
20,26%
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2.2 BALANCO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E

PROPOSTO
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto
Item - APORTES Total Total Total Total
(em RS) (% Folha) (em RS) (% Folha)
1. Custo Total - VABF 24.967.046.211,61 = 174,29%  24.967.046.211,61  174,29%

2. Compensacdo Previdenciaria (-) 1.433.090.823,53 10,00% 1.433.090.823,53 10,00%
3. Contribuicdo dos Atuais Inativos

470.765.103,13 3,29% 470.765.103,13 3,29%
(-)
?_‘) St elon FULIS IEENes  ap0 e soe g 3,29% 308.455.979,15 2,15%
i‘tiizzt(t')b”'gao dos Servidores 2.005957.352,96  14,00%  2.005.957.352,96 = 14,00%
6. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-)  3.969.867.950,10  27,71%  3.969.867.950,10  27,71%
|7n.aCti/r:)tSrl(t_))u|(;ao do Ente s/Atuais 0,00 0,00% 0,00 0,00%
|8r;actilrcm)tsrl(t_))u|(;ao do Ente s/Futuros 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 500.284.513,10 3,49% 500.284.513,10 3,49%
10. Ativo Financeiro (-) 1.814.968.906,41  12,67%  1.814.968.906,41 = 12,67%
11. Déficit/Superévit Base (1) - 14.463.655.583,23  100,94%  14.463.655.583,23  100,94%
(2+..10)

12. Saldo dos Aportes Financeiros (-

)
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 213.167.402,27 1,49% 0,00 0,00%

14.250.488.180,96 99,46% 14.463.655.583,23  100,94%

3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPMC segue ao estabelecido na sua Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de
Investimentos e pelo Conselho de Administracdo, respeitando as determinacdes da Resolugdo CMN
n® 3922/2010 e suas alteragbes.
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3.1 A1ivos

3.1.1 Composicdo dos Ativos — junho/2021

TIPO RS % / TOTAL
Recursos Previdenciarios 1.292.754.395,70 75,45%
Compensagdo Previdenciaria 296.676.077,65 17,32%
Imoveis 123.902.445,17 7,23%
TOTAL 1.713.332.918,52
Patriménio Previdenciario - Composicdo
COMPENSAGAQ
PREVIDENCIARIA
296 676 077,65
RECURSOS
PREVIDENCIARIOS ‘ IMOVEIS

123.902.445 17
7%

1.282.754.395,70
76%

3.1.2 Carteira Imobiliaria

O valor de mercado da carteira imobilidria é de RS 123.902.445,17 conforme avaliacdo

realizada em 2019. O IPMC possui em sua carteira imobilidria, 74,87% de imdveis locados e 25,13%

de imdveis vagos/indisponiveis.
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3.1.2.1 Composicéo da Carteira Imobilidria

IMOVEL VALOR DE MERCADO EM 2019

Barracio SMAB RS 29.268.300,00
CMEI Cinderela RS 479.000,00
CMEI Centro Civico RS 2.785.000,00
Edificio Alexandria RS 2.934.650,63
Edificio Andraus Il RS 11.719.895,69
Conjuntos Comerciais - Edificio Delta Corporate Building RS 53.414.038,62
Conjuntos Comerciais - Edificio Manoel de Macedo RS 909.449,12
Edificio Servidor Municipal RS 7.837.711,11
ICS RS 8.304.800,00
Terreno Estacionamento - Edificio Delta Corporate Building RS 2.033.300,00
Terreno Urbano - Pinheirinho RS 1.730.500,00
Terreno Urbano - Santa Quitéria RS 2.485.800,00

TOTAL RS  123.902.445,17

3.1.2.2 Arrecadacgdo

A carteira imobilidria do IPMC arrecadou no 12 semestre de 2021, RS 3.508.211,97 com
contratos de locagBes, representando uma rentabilidade de 2,83% do valor total.

3.1.2.3 Gestdo da Carteira Imobilidria

A gestdo da carteira imobilidria locada para a Administragdo Municipal é realizada pelo
IPMC.

As locagBes dos imoveis do IPMC para com terceiros sdo realizadas por empresa
contratada que é responsavel pela elaboracdo e rescisdo de contratos, notificages e vistorias.

3.2 INVESTIMENTOS E APLICACOES DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

3.2.1 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios

No 12 semestre de 2021, as aplicacdes financeiras dos recursos previdenciarios se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa e renda variavel. A
estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na Politica
de Investimentos.
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3.2.2 Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por segmento

SEGMENTO RS % / TOTAL
Renda Fixa RS 1.375.723.152,37 86,55%
Renda Variavel RS 213.707.320,98 13,45%
TOTAL RS 1.589.430.473,35 100%

Patrimdnio Previdenciario - Segmentos

RENDA FIXA
1.375.723.152 37

87% l

RENDA VARIAVEL
213.707.320,98
13%

3.2.3 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Fixa

RECURSOS* RS % / TOTAL
1 IMA'S - Indice de Mercado ANBIMA RS 890.513.139,12 64,73 %
2 IRFM's - indice de Renda Fixa do Mercado RS 197.628.812,59 14,37 %
3 IDKA - indice de Duracdo Constante RS 254.484.246,63 18,50 %
4 CDI - Certificado de Depdsito Interbancario RS 33.096.954,03 2,41 %
TOTAL RS 1.375.723.152,37

1 IMA — Carteira de titulos publicos que variam de acordo com a forma de remuneragdo e o prazo.

2 IRFM — Titulos Publicos pré-fixados.
3 IDKA — Representa o comportamento de aplicagdes em titulos publicos com mesmo prazo de vencimento.

4 CDI —Taxa de juros para operag¢des de curto prazo, representa um dos investimentos mais conservadores do mercado.
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Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por

Benchmarking — Renda Fixa
CDI

IDKA 2,41%

18,50% ‘

IMA'S
64,73%

IRFM'S
14,37%

3.2.4 Alocagdo dos Recursos Previdenciarios por Benchmarking — Renda Variavel

RECURSOS RS
1 IBOVESPA - Indice da Bolsa de Valores RS 33.486.296,00
2 IDIV — indice de Dividendos R$ 23.765.513,58
3 VALOR RS 28.256.584,46
4 SMLL - indice Small Cap RS 27.279.631,58
5 1GC — indice de Governanca Corporativa RS 26.178.180,55
6 MULTIMERCADO RS 29.348.358,26
7 ETF-RV - Exchange Traded Fund RS 11.439.911,42
8 BDR — Investimentos no Exterior RS 33.952.845,12
TOTAL RS 213.707.320,97

1 IBOVESPA — Composto pelas principais agdes negociadas no mercado.

% / TOTAL
15,67 %
11,12 %
13,22 %
12,76 %
12,25 %
13,73 %
5,35 %
15,89 %

2 IDIV - Composto por agdes de empresas que fazem distribui¢do de dividendos e juros sob capital proprio.
3 VALOR — Sdo empresas que tem potencial de crescimento no valor de seus papéis, pois estdo subavaliadas.

4 SMALL — Composto por empresas pequenas com potencial de valorizagdo na bolsa de valores.

51GC — Indicador que representa as cotagGes dos ativos de empresas com melhor governanga em sua gestdo.
6 MULTIMERCADO — Carteira de investimentos diversificada em vérios tipos de ativos de renda fixa e/ou renda variavel.
7 ETF-RV — Fundos indexados negociados em bolsa de valores e que seguem um indice de referéncia.

8 BDR — Composto por agdes de empresas estrangeiras.
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Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por
Benchmarking — Renda Variavel

BDR IBOVESPA
15,89% 15,67%

ETF-RV

5,35% DIV
MULTIMERCADO
13,73%
VALOR
13,22%
1GC

12,25% SMLL
12,76%

3.2.5 Alocagdo dos Recursos Previdencidrios por enquadramento - Resolugdo n@
3.922/2010 - CMN

Enquadramento RS % / TOTAL

Art. 721 a RS 383.719.538,94 24,22 %
Art. 72 1b RS 681.368.929,03 43,00 %
Art. 721l a RS 115.583.555,86 7,29 %
Art. 721V a RS 177.771.784,12 11,22 %
Art. 72 VIl b RS 12.279.344,42 0,78 %
Art. 8212 RS 34.738.363,22 2,19%
Art. 821l a RS 104.774.200,44 6,61 %
Art. 821l'b RS 10.893.553,93 0,69 %
Art. 82 Il RS 29.348.358,26 1,85 %
Art. 921l a RS 33.952.845,12 2,14 %
TOTAL R$1.584.430.473,34

Alocacdo dos Recursos Previdenciarios por

enguadramento

VALOR 1GC
0,78%

7,29% SMLL
11,22%
ULTIMERCADO
2,19% ETF-RV
DIV /

43,00% = :
E:- “~_BDR

0,69%

ETF-RV
1,85%

BDR
IBOVESPA 2,14%

24,22%
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3.3 Risco

A Carteira de Investimentos do IPMC é considerada conservadora, com 87% investidos em
Renda Fixa, preponderantemente em titulos publicos federais, os quais possuem baixo risco de
mercado, mitigando a carteira dos riscos de crédito e liquidez.

Estudos de Asset Liability Management - ALM norteiam a Politica de Investimentos do IPMC,
considerando o cumprimento dos objetivos atuariais, liquidez adequada a carteira e geracdo de
resultados compativeis em termos de risco e retorno.

3.4 DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS X
ATINGIMENTO DA META ATUARIAL

O 19 semestre de 2021 alcancou um total de rendimento dos recursos previdencidrios de
RS 11.677.577,57.

Carteira de Investimentos - Desempenho Mensal

2,00 1,40
1.50 1,28 1,30
1,00 0,71
0.50 0,29 1‘11 027
0,92
050 — 001
-1,00
450 -1,13
jan/i21 fevi21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21
—"RENTABILIDADE CARTEIRA NO MES" —"META ATUARIAL NO MES"

O IPMC fechou o primeiro semestre do ano com uma rentabilidade acumulada de 1,44%. O
resultado, entretanto, ficou abaixo da sua meta atuarial (INPC + 5,38% a.a) para o periodo, que foi
de 6,71%. Em funcdo de usar o INPC/IBGE como indexador, a alta da inflagdo impacta
automaticamente na meta atuarial.

Com o aumento da inflacdo no primeiro semestre de 2021, os juros basicos da economia,
passaram de 2% para 4,25%, esse aumento nas taxas de juros comprometeu a performance das
carteiras dos titulos publicos e consequentemente diminuiram rentabilidade da carteira do IPMC no
segmento de renda fixa.

RELATORIO DE GOVERNANCA |



O segmento de renda varidvel foi cheio de reviravoltas no semestre. No final das contas, as
companhias de capital aberta do Brasil mostraram seu bom momento e forte resiliéncia,
proporcionando desempenho positivo do principal indice da bolsa brasileira no periodo. O
movimento também segue a toada global, onde a enxurrada de ddlares e otimismo com a retomada
da economia americana empurraram bolsas em todo o mundo as maximas. A diversificacdo no
portfélio de investimentos do Instituto em ativos descorrelacionados melhorou a relacdo
risco/retorno e proporcionou um bom desempenho na carteira de renda variavel.

4 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Decreto n2 1303/2014, estabelece a estrutura organizacional do IPMC, que compreende a
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O
desdobramento operacional desses érgdos é estabelecido na forma deste Decreto.

4.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior de deliberacdo do IPMC. E composto por 7
(sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais, em carater ordinario e extraordinariamente a
qualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros ou pela convocagao
do Presidente. No 12 semestre de 2021 foram realizadas 2 reunides ordinarias.

Principais deliberagdes do Conselho de Administragdo no 19 semestre de 2021:

N2 Reunido Data Principais Deliberagtes
O Conselho de Administracdo, aprovou por unanimidade, o diagrama que
1452 12/03/2021 | foi apresentado na reunido, relativo ao Novo Plano de Equacionamento
Ano Base 2021/Data Base 31/12/2020.

4.2 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do IPMC. E composto por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes.

As reunides do Conselho sdo bimestrais em carater ordinario e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros pela convocacdo do
Presidente. No 12 semestre de 2021 foram realizadas 2 reunides.
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Principais deliberacdes do Conselho Fiscal no 12 semestre de 2021:

N2 Reunido Data Principais Deliberagtes

O Conselho Fiscal deliberou pela aprovagdo sem ressalvas, das contas do
IPMC referente ao exercicio de 2020, por maioria dos votos. Aprovou também
o Parecer do Conselho Fiscal referente a Prestagdo de Contas do IPMC do
exercicio de 2020.

509 25/03/2021

4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, como érgdo de deliberacdo vinculado a Presidéncia do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, atua de forma colegiada, de acordo com
normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Ministério
Fazenda, Tribunal de Contas do Estado do Parand e na Politica de Investimentos do IPMC. E
composto por 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante ato
oficial, todos com direito a voz e voto.

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos no 12 semestre de 2021:

N2 Reunido Data Principais DeliberagGes

Foi aprovado por unanimidade pelo Comité de Investimentos que o IPMC
solicite a dilagdo de prazo na Assembleia Geral de Cotistas do Fundo Piatd que
ocorrerd em 18/03/2021.

Por unanimidade de votos dos membros do Comité de Investimentos do IPMC
17/03/2021 | foi definido o posicionamento do IPMC contrério as duas propostas
apresentadas.

Foi aprovado por unanimidade pelo Comité de Investimentos a criagdo de um
grupo de trabalho para estudos de critérios de venda de ativos provenientes da
liquidacdo do Fundo Piatd Fl Renda Fixa Previdenciario Crédito Privado.

Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: Quest Investimentos
Ltda — Gestor — protocolo n? 08-004985/2020, BC Gestdo de Recursos Ltda —
Gestor — protocolo 08-001378/2020, TPE Gestora de Recursos Ltda — Gestor —
protocolo 08-00540/2021, Daycoval Asset Managment — Gestor — protocolo
08-00321/2021, Banco Daycoval — Administrador — protocolo 08-004266/2020,
Dollar Bills Agentes Autonomos de Investimentos Eireli — Agente Autonomo de
Investimentos — protocolo 08-004265/2020.

As sugestdes de alocacdo foram aprovadas por unanimidade pelo Comité de
Investimentos do IPMC, com as realocacdes distribuidas da seguinte forma:
Fundos Dividendos - realocacdo de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) do
Fundo Icatu Vanguarda Dividendos FI A¢bes para o Fundo Caixa Valor
Dividendos RPPS FIC Acdes; Fundos ETF-RV - realocacdo no valor de RS
5.000.000,00 (cinco milhGes de reais) do Fundo BB Alocagdo ETF Fl para o
Fundo Caixa ETF Ibovespa A¢des. Fundo Acdes Livre - resgate total do Fundo
Institucional Phoenix FIC A¢Bes no valor aproximado de RS 10.297.000,00 (dez
milhGes, duzentos e noventa e sete mil reais) e aplicacdo dos recursos no Fundo
BB Quantitativo FIC Ag¢Bes. Fundos Valor - resgate parcial no valor de RS

Ext.

1479 23/02/2021

RELATORIO DE GOVERNANCA |



7.000.000,00 (sete milhGes de reais) referentes as cotas ja performadas do
Fundo SulAmérica Equities FI A¢des e a aplicagdo destes recursos no Fundo
Vinci Selection Equities FI A¢des.

Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: Bahia AM Renda
Varidvel Ltda — Gestor - Protocolo n2 08-004914/2020, Fidus Invest Agente
Autdnomo de Investimentos Ltda - Distribuidor / Agente Autdnomo - Protocolo
n2 08-005024/2020, BB Gestdo de Recursos DTVM S/A — Gestor - Protocolo n2
08-002384/2021.

Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: SulAmérica
Investimentos Gestora de recursos S.A — protocolo n2 08-002525/2021, Caixa
Econémica Federal — Gestor e Administrador — protocolo n2 08-002626/2021,
Vinci Gestdo de Patrimonio Ltda — Gestor — protocolo n? - 08-002524/2021,
Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda — Gestor — protocolo n? 08-
002523/2021, Perfin Adm de Recursos Ltda — Gestor — protocolo n® 08-
001431/2021,BEM DTVM S/A— Administrador — protocolo n2 08-002875/2021,
Ital Unibanco S/A — Gestor e Administrador — protocolo n2 08-002625/2021,
Banco Bradesco S/A — Administrador — protocolo n2 08-003011/2021, BRAM
Bradesco Asset Management S/A — Gestor — protocolo n2 08-003021/2021,
Banco Santander (Brasil) S/A — Administrador — protocolo n® 08-002522/2021,
Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda — Gestor — protocolo n2 08-
002521/2021.

Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: ARX Investimentos
Ltda - Gestor - protocolo n°® 08-003256/2021, Constancia Investimentos Ltda -
Gestor - protocolo n° 08-003297/2021.

O Comité de Investimentos do IPMC aprovou por unanimidade o VOTO
CONTRARIO & aceitacdio das propostas apresentadas.

Apds andlise o Comité de Investimentos aprovou por unanimidade os
credenciamentos das seguintes Instituicdes Financeiras: Genial Investimentos
Corretora de Valores Mobilidrios S.A — Administrador — Protocolo n2 08-
003527/2021, Grid Agente Autdbnomo de Investimento Ltda — Agente
Autdbnomo — Protocolo 08-003535/2021 e Guepardo Investimentos Ltda —
Administrador — Protocolo n2 08-003882/2021.

Por unanimidade as sugest&es de realocagdo foram aprovadas pelo Comité de
Investimentos.

14892 23/03/2021

149¢ 20/04/2021
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112 15/06/2021

151¢ 22/06/2021

5 INSTITUCIONAL

5.1 GESTAO DE PESSOAL

5.1.1 Quadro de Pessoal

O IPMC possui 68 servidores em seu quadro de pessoal. Destes, 5 servidores estdo a
disposicdo de outros érgdos
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5.1.2 Escolaridade

Escolaridade Quantidade de Servidores
Nivel Superior 28
Nivel Médio 38
Nivel Basico 02
TOTAL 68

Quadro de Pessoal - IPMC

Nivel de Escolaridade
Nivel Médio
55,88%

—

Nivel Basico
2,94%

Nivel Superior
41,18%

O IPMC, através do Instituto Municipal de Administracdo Publica — IMAP, mantém
contrato com 20 estagidrios de nivel superior e nivel médio que auxiliam em vérios setores do IPMC.

5.1.3 Capacitagao

As atividades de capacitacdo foram suspensas em virtude da pandemia COVID-19.

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo financeira e orcamentdria da taxa de administracdo ndo esta vinculada aos recursos
previdenciarios.
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5.2.1 Despesas Administrativas

Despesas Administrativas Jan aJun/2021 % / Total
Despesas com Pessoal e Encargos - IPMC RS 2.538.416,69 39,83%
ObrigacGes Tributarias e Contributivas RS 2.385.781,57 37,44%
Servigos de terceiros RS 966.472,48 15,17%
Sentencas Judiciais RS 1.520,00 0,02%
Amortizagdo PASEP RS 264.263,38 4,15%
Aporte para cobertura do Déficit Atuarial RS 179.528,64 2,82%
Servicos de Consultoria RS 28.500,00 0,45%
Material de Consumo RS 6.204,05 0,10%
Passagens e despesas com locomogdo RS 1.500,00 0,02%
Indenizagdes e Restitui¢es RS 342,00 0,01%
Equipamentos e Material Permanente RS 0,00 0,00%
Despesas de exercicios anteriores RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 6.372.528,81 100%

5.2.2 Despesas com pessoal e encargos - IPMC

A folha de pagamento dos servidores do IPMC no 12 semestre de 2021 foi de
RS 2.538.416,69 e representa 39,83% do total das despesas administrativas.

5.2.3 Receitas Administrativas

A Taxa de Administracdo repassada ao IPMC esta em conformidade com a Lei Municipal
n? 15.366/2018 que alterou a taxa administrativa para até 1% (um por cento), incidente sobre o
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Curitiba, relativamente ao exercicio anterior, e o repasses
efetuados deverdo corresponder a valores que garantam o funcionamento do IPMC e a manutengdo

das reservas.

O Decreto Municipal n® 1457/2018 estabeleceu que o montante minimo das reservas da
taxa de administracdo serd equivalente ao valor das despesas do IPMC no periodo de dez meses
anteriores ao seu repasse e o IPMC utilizara as atuais disponibilidades financeiras referente a taxa
de administracdo até o atingimento das reservas fixadas.

No 12 semestre de 2021, o valor total das Receitas Administrativas oriundas do repasse
da taxa de administracdo, ressarcimento de pessoal a disposicdo e da remuneracdo liquida de
investimentos, foi de RS 6.347.720,40.
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Receitas Administrativas Valor % Participacdo

Taxa de Administracdo RS 6.202.394,87 97,71%
Ressarcimento de pessoal a Disposicdo RS 155.209,79 2,45%
Remungragao liquida de Investimentos - RS- 9.884.26 0,16%
renda fixa

Total RS 6.347.720,40 100,00%

A taxa de administracdo € destinada exclusivamente ao custeio operacional do IPMC.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

5.3.1 Alocacdo da Taxa de Administragao

No 12 semestre de 2021, as aplicacdes financeiras das disponibilidades da Taxa de
Administracdo se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa.
A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na
Politica de Investimentos.

Os recursos financeiros que compde a Taxa de Administracdo regulamentados pela Lei
Municipal n? 15.366/2018 e Decreto Municipal n? 1457/2018 ndo fazem parte do patrimdnio
previdenciario do IPMC.

5.3.2 Alocagdo da Taxa de Administragdo por Benchmark — Renda Fixa

RECURSO RS % / TOTAL
1 IDKA IPCA 2 RS 7.663.703,18 44,55 %
2 IRF M1 R$ 9.538.327,88 55,45%
3 CDI RS 915,76 0,01%
TOTAL RS 17.202.946,82

1 IDKA — Representa o comportamento de aplicagdes em titulos pulblicos com
mesmo prazo de vencimento.

2 IRF — Titulos Publicos pré-fixados.

3 CDI — Taxa de juros para operagdes de curto prazo, representa um dos
investimentos mais conservadores do mercado.
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Alocacdo da Taxa de Administracdo por
Benchmark — Renda Fixa

col
0,01%

IDKA IPCA 2
44,55%

IRF M1
55,45%

5.3.3 Alocacdo da Taxa de Administra¢do por Enquadramento

Resolugdo n? 3922/2010 — Conselho Monetério Nacional RS

Art. 721 b RS 17.202.031,06
Art. 721V a RS 915,76
TOTAL R$ 17.202.946,82

Alocacdo da Taxa de Administragdo por
Enquadramento

Art. 721b
99,99%
Art. 721Va
0,01%

5.4 RENTABILIDADE DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

% / TOTAL
99,99 %
0,01 %

Da mesma forma que ocorreu com a rentabilidade dos recursos previdencidrios, a
rentabilidade da taxa de administracdo também foi impactada pela pandemia do coronavirus, com
isto, de janeiro a junho de 2021, a rentabilidade financeira dos recursos da taxa de administracdo
totalizou em RS -9.851,26 (nove mil, oitocentos e cinquenta e um reais e vinte e seis centavos).
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Rentabilidade Liquida
Recursos Administrativos

150.000,00 118.633,01

100.000,00 81.055,69

50.000,00
-22.903,19

-58.579,11 -4.186,64

-50.000,00

-123.871,02
-100.000,00

-150.000,00
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

5.5 LicITACOES

Foram 5 inexigibilidades, sendo realizado 1 processos com dispensa de licitacdo e 1 com
dispensa de eletronica de licitagdo, para aquisicdo de produtos e contratacdo de servigos para o
IPMC.

5.6 CONTRATOS VIGENTES

o MODALIDADE DE | INICIO DA FIM DA VALOR
N FORNECEDOR ©OBJETO LICITAGAO VIGENCIA | vigencia |[VARORANUALL L cimuLabo

Prestacao de senicos de asseio, limpeza e conservacao com
97 TECNOLIMP SERVICOS LTDA. fornecimento total de mé&o de obra especializada e material, pelo periodo PE 2/2016 28/12/2016 | 26/12/2021 | R$105.48585| R$ 486.015,69
de 12 meses

Contratagéo de prestacéo de servigos de emisséo de boletos bancarios

99 BANCO DO BRASIL S.A. pawiaraniasbnirin i aioniinna et DT 01/2017 06/03/2017 | 04/03/2022 R$3.448,08|  R$15.958,75
FICHERGE S Bl Gl L e P gL R
106 PARAMITA TECNOLOGIA 2oal dejfunosidell PE 01/2018 27/03/2018 | 25/03/2022 R$30.900,00| R$123.600,00
e A D A N STt L 9 S ST (8 G T e o B
ser aditivad:
Contrataghio da empresa pars o da sandgas da e
107 | FIRST EVOLUTION VIAGENS E TURISMO EIRELI acreas g PE 06/2017 04/06/2018 | 02/06/2022 R$200.000,00| R$800.000,00
municipar oo viagerm, de
nibus, ocAGAG do veleUIos € hoapedagem.
_ [Prestacao de senvicos de locagao de equipamentos de informatica
108 | MAXICOMP COM. DE PROD. DE INFORMATICA - | (microcomputadores), com servicos de instalagao e assisténcia técnica, PE 7/2017 01/06/2018 | 30/05/2022 | R$134.387,52| R$537.550,00
equipar, para o IPMC.
&0 de servicos, de Ao de Estudo de Macro-
111|  ADITUS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA  |Alocagéo de Ativos — Modelo astico, Asset Liability - PE 03/2018 10/08/2018 | 08/08/2021 R$1227607| R$36.452,14

ALM., para atender ao IPMC.

Prestacéo de Servicos de Administrac&o da Locacao de Imoveis de
proriedade do IPMC, abrangendo os servicos de locac&o, elaboragao de
113 IMOBILIARIA DOM BOSCO LTDA contratos de locagéo, renovacéo de contratos de locacéo, atualizacao de PE 7/2018 13/12/2018 | 11/12/2021 | R$179.999,80| R$539.999,40
valores dos alugueis, monitoramento e controle dos contratos de locagéo,
conforme especificagdes contidas no edital e anexos.

Leitura e envio de recortes dos seguintes Diarios Oficiais, com busca por
nome: Diario Oficial do Estado do Parana - Atos do TCE/PR, para10

BONNJUR DISTRIBUICAO DE BOLETINS pessoas; Didrio da Justica do Estado do Parans, 02 pessoas e DIdrio da

114 RIDICOS EIRELIEPP Justica dos Tribunais Superiores, para 02 pessoas, pelo periodo DS 1/2019 20/04/2019 | 27/04/2022 R$3.958,69|  R$11.216.29
meses.
Coniratacko do empresa sspecializada om Ataria para presiagao o

. servico técnico de aarial e awarial
117| ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA |, viniada, para o Regime Proprio de Previdancia Soclal - RPPS do TP 1/2019 01/08/2019| 30/07/2021| R$92.074,92| R$182.074,92
ATUARIAL

Municipio de Curitiba, gerido pelo Instituto de Previdencia dos Servidores
Publicos de Curitiba - IPMC
Prestagao de servigos de movimentago, custodia qualificada e
controladoria de ativos no Sistema Especial de Liquidagao e Custodia -

119 BANCO DO BRASIL S A e e o e Ty B B e i e DT 1/2019 07/11/2010| ©07/11/2021| R$17.583.00|  R$31.983,00
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA.
A contratagao de estudanies de nivel médio o superior nesto NSt leva

que o estagio a do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO  |106ric6 durante com a vivéncia
120 PUBLICA - IMAP TG D el ST O S Ao B IR P P i A, e DT 2/2019 CUEIFRRD)| SOlCIERE | R RERR )| AR e

possibilitar sua iniciag&o profissional

Contratagéo Especifica de Servigos Técnicos Especializados de
125 INSTITUTO CURITIBA DE INFORMATICA [} e Evolugao de Sist para nos DT 1/2020 07/12/2020 | 06/12/2021 R$504.000,00
sistemas GPREV e Portal do IPMC.

EYErEeA BRASLERA BE CERFEES 2 Contratagao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para

126 R AT oS utilizagdo de servicos postais. IN 5/2020 01/01/2021 | 31/12/2021 R$200.000,00

Prestacéo de servico de auditoria nas areas contabil, financeira e
orgamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

127 STAFF AUDITORIA & ASSESSORIA EAA AR s M A A PE 2/2020 03/02/2021 | 02/02/2022 R$28.500,00
com emissdo de relatério de Auditoria.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPRESSAO (OUTSOURCING), COM FORNECIMENTO ADO1/21

28] MIEREEENE S E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, INSUMOS E SISTEMAS DE PE 181/10 - SMAP | 22/04/2021 [ 20/04/2025 (RERET S

CONTROLE DE IMPRESSAO.
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5.7 CONTROLE INTERNO

A Portaria n2 1164/2019 criou a comissdo para viabilizar as praticas de Controle Interno no
IPMC.

5.7.1 Atividades de verificagdes / monitoramento

- Elaboracdo mensal do Painel de Informacbes Estratégicas com os resultados financeiros,
previdenciarios, de investimentos, administrativos e atuariais com novo layout, revisdo das fontes
de informacdo, automatizacdo da base de dados, das tabelas e dos graficos apresentados,
comparativo entre o previsto x realizado das receitas e despesas previdenciarias e administrativas e
demais melhorias.

- Coordenacdo e acompanhamento da Auditoria Externa com emissdo de Oficio as areas para
providéncias quanto as recomendacBes apontadas pelos auditores.

- Elaboracdo de planilha para célculo de provisdo de férias dos servidores do Instituto para registro
contabil, obedecendo normas Contdbeis e em atendimento a recomendacdo da Auditoria Externa.

- E-mail e oficio encaminhados com recomendacdo/alerta relativa a apontamentos realizados
conforme verificagcdes do Controle Interno.

- Agdes relativas a implantacdo dos requisitos exigidos para Certificagdo no Programa Pro-Gestdo
RPPS — Nivel de Aderéncia ll.

5.8 CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP emitido em 07/03/2021 tem validade até
03/09/2021.

5.9 ACESSO A INFORMAGCAO

Durante o 12 semestre de 2021, o IPMC recebeu 5 solicitacdes amparadas pela Lei de Acesso
a Informacdo - LAI.

No Portal do IPMC é disponibilizado o acesso a todas as informacdes Administrativas e
Previdencidrias do Instituto garantindo total transparéncia aos seus beneficidrios e aos cidadaos.
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5.10 ASSESSORAMENTO JURIDICO

Dentre as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica do IPMC foram analisados no 19

semestre de 2021, a quantidade de 959 processos de diversos assuntos.

Assunto
Licitagdes e contratos
Aposentadorias
Pensdo por Morte
Assuntos Diversos
Inclusdo de dependentes
Incorporagdo de tempo
Revisdes
Subsidios
Cumprimento de Decisdo Judicial

6 ATENDIMENTO

Numero de Processos Analisados

11
655
143

53

5

19

22

39

12

6.1 OUVIDORIA E FALE CONOSCO

No 12 semestre de 2021 a Ouvidoria do IPMC atendeu 32 protocolos, realizando os devidos

encaminhamentos.

O canal de atendimento Fale Conosco, disponivel no site do IPMC atendeu 796 protocolos no
19 semestre de 2021 relativos a solicitacdes, duvidas e esclarecimentos, a maioria relativos ao

pagamento de licenga prémio.

6.2 ATENDIMENTO PRESENCIAL E ATENDIMENTO ONLINE

O numero de atendimentos presenciais a partir de marco de 2021 com a implantacdo do
Agendamento online foi de 1.096, sendo 712 relativos a aposentadoria, 127 relativos a Pensdo, 158

relativos ao auxilio funeral e 99 relativos a inclusdo/exclusdo de dependentes.
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Atendimentos Presenciais por Agendamentos Online
Auxilio Funeral
158

14%

Inclusfo/Exclusio
de Dependentes
99

9%

Pensdo
127
12%

Aposentadaoria
712
65%

!

O nUmero de atendimentos online no 12 semestre de 2021 foi de 3.218, sendo 119 relativos
as aposentadorias digitais, 790 relativos as simula¢des de aposentadoria, 2.001 relativos aos e-mails
respondidos e 308 relativos as solicitagdes de contracheque.

Atendimentos Online

Simulagdo de
Aposentadoria
790
24%

Solicitagdo de
Contracheque
308
10%

E-mails
respondidos
2.001
62%
Aposentadoria
Digital
119
4%

7 PROGRAMA VIDA NOVA

O Vida Nova é o programa de pds-aposentadoria do IPMC que desenvolve a¢des para a melhoria
da qualidade de vida do aposentado e pensionista.

O programa oferece atividades sociais, culturais e educativas para promover a integracdo plena
dos servidores a prefeitura e a sociedade, depois de uma vida dedicada ao servico publico de
Curitiba, ainda, oferece através das a¢des do programa, atividades que ajudam a desenvolver novas
competéncias, a descobrir novas habilidades e talentos.

Em virtude da pandemia COVID-19, o Programa Vida Nova suspendeu suas atividades no 12
semestre de 2021.
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8 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O programa de Educacdo Previdencidria é realizado por meio de palestras oferecidas aos
servidores dos érgdos da administracdo direta e indireta do municipio de Curitiba.

Entre os assuntos abordados estdo: Regime Préprio de Previdéncia Social, Financas,
Importancia dos dados cadastrais (incorporacdo de tempo de contribuicdo, inclusdo de
dependentes), Regras Gerais de Aposentadoria, Calculos dos Proventos de Aposentadoria, Abono de
Permanéncia, Pensdo por morte do servidor, Isencdo de IR, Contribuicdo Previdenciaria e Controle
Externo.

No 12 semestre de 2021 em virtude da pandemia COVID-19 as atividades do programa de
Educacdo Previdencidrias foram suspensas.

9 DESTAQUES

ATENDIMENTO POR AGENDAMENTO ELETRONICO

A partir do dia 29 de margo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba -
IPMC passou a oferecer aos servidores uma nova forma de agendamento para os atendimentos de
forma presencial, através do Agendamento Online (https://agendaonline.curitiba.pr.gov.br)

SOLICITACAO DE APOSENTADORIA ATRAVES DO PORTAL DO SERVIDOR

A partir de abril, os servidores que estiverem dentro de alguma das regras de aposentadoria previstas
na legislagdo poderao solicitar aposentadoria de forma eletrdnica, utilizando o Portal do Servidor.

Quem fizer a opgdo pelo pedido utilizando o Portal do Servidor ndo precisard comparecer ao IPMC.
O prazo para a anadlise do pedido pode variar de 60 a 90 dias, mesmo tempo necessario para os
pedidos feitos de forma presencial.

MANUTENCAO DA CERTIFICACAO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

Verificacdes e acompanhamento pela drea de Controle Interno dos requisitos exigidos no Programa
PRO-GESTAO RPPS, garantindo a manutencdo da certificacdo no Nivel de Aderéncia Il.
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https://agendaonline.curitiba.pr.gov.br/

Edicao:

Unidade de Controle Interno

Informacgdes:

Telefone: (41) 3350-3647

Site: www.ipmc.curitiba.pr.gov.br
Endereco: Av. Jodo Gualberto, 623 12 andar

Curitiba — PR CEP 80030-000
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